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นโยบายการจดัพิมพ ์
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ความกา้วหน้าของบุคลากร เป็นศูนย์กลางของนักสิง่แวดลอ้มศกึษา ตลอดจนการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู ขา่วสาร บทความทางวชิาการ งานวจิยัต่าง ๆ รวมทัง้ความคดิเหน็การอนุรกัษ์และรว่มแกไ้ขปญัหา 
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และบรรณานุกรม (Download Template ไดท้ี ่www.aeet.or.th) 
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A Model for Moral Improvement of the Students 

 
Jamnong Appapai 

Teacher of Na Si Nuan Pittayasan School, Mahasarakham Province
   

 

Abstract :  The purposes of the research were to 1) study the current conditions and guidelines for 

moral improvement of the students, 2) design a model for for moral improvement of the students, 3) 

implement the model for moral improvement of the students, and 4) to develop a model for moral 

improvement of the students. The target population was selected by purposive sampling for the 

research and development project. The research instrument was a questionnaire and an interview form. 

The research statistics used were percentage, mean and standard deviation. 

 Results of the research were as follows: 

 1. The research findings showed that the overall current condition and guideline for moral 

development of the students was at a moderate level (μ =2.74). The overall need of the students for 

moral improvement was at a very high level  (μ =4.85) . The most three principles of moral 

improvement were discipline, honesty, and generosity. The most practical guideline for moral 

improvement was the principles of threefold training: morality, concentration and wisdom.    

 2. The model for moral improvement of the students consisted of 1) objectives, 2) principles 

and concepts, 3) seven activities of moral improvement, 4) assessment and evaluation.  

 3. The overall opinion of the teachers on the model for moral improvement of the students 

was at a very high level (μ =4.61). The overall satisfaction of the students with the model for moral 

improvement was at a very high level (μ =4.51).  

 4. The opinion of all research participants on the model for moral improvement of the 

students was at a very high level (μ =4.67). 

  

Keywords: Moral of the Students ; Model ; Improvement 
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2 

รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 

จ านงค ์ อปัภยั 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาสีนวนพิทยาสรรค์  จงัหวดัมหาสารคาม 
 

บทคัดย่อ  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน  2) สร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  3) ทดลองใชรู้ปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  4) พฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เป็นการวิจยัและ
พฒันาโดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ใชแ้บบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือ
ในการวิจยั วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา่  
       1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 2.74)  มีความตอ้งการในการพฒันาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.85)  มีความตอ้งการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
มีระเบียบวินยั ซ่ือสัตย ์มีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น โดยใชแ้นวทางพุทธศาสนา หลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา 
       2. รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค ์2) หลกัการ
และแนวคิด  3) กิจกรรมการพฒันา มี 7 กิจกรรมยอ่ย และ4) การวดัและประเมินผล  
       3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน พบวา่ รูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนสามารถพฒันานกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี โดยครูมีการปฏิบติั/เห็น
ดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X = 4.61) และนกัเรียนมี
ความพึงพอใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.51)  

       4. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน พบว่า ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาเห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 
4.67)    
 

ค าส าคัญ :  คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน,  รูปแบบ,  การพฒันา 
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บทน า 
 พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช มีพระราชด ารัส
พระราชทานแก่ครูใหญ่และนกัเรียน ณ ศาลาดุสิตาลยั พระราชวงัดุสิต เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2520 ความ
ตอนหน่ึงวา่ “...การศึกษาเป็นเคร่ืองมือของการพฒันาความรู้ ความประพฤติทัศนคติค่านิยม และ
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล เพ่ือใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศก็ย่อม
ท าได ้สะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว...” (ส านกังานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 2554 : 1) 
      พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้การจัด
การศึกษาตามหลกัสูตร ต้องเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมแห่งความเป็นไทยในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข ตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (มาตรา 6) ตอ้งยึดหลกัการ “ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และผูเ้รียน
ส าคญัท่ีสุด”(มาตรา 22) เนน้ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ (มาตรา 
23) สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดักระบวนการเรียนรู้ (มาตรา 24) ท่ีจะสร้างคนใหเ้ป็นคนดี มี
ปัญญา และมีความสุข การปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์จริง 
สถานการณ์จริงจะเปล่ียนไปอย่างไรผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในความเปล่ียนแปลงนั้น ตอ้งรู้ให้พอ รู้ทนัพร้อม
เผชิญรู้การจดัระบบชีวิต และสงัคมใหอ้ยูใ่นดุลยภาพในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได ้ครูผูส้อนควรจดัให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์กิจกรรมและการท างาน ท าใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาครบทุกดา้น ทางกาย ทาง
จิตหรืออารมณ์ ทางสังคม ทางสติปัญญาซ่ึงรวมถึงการพฒันาทางจิตใจดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ 2562 : 
22-26) 
 โรงเรียนบ้านม่วงข้ีเหล็กยานาง ต าบลหนองม่วง อ าเภอบรบือ จังหวดัมหาสารคาม เป็น
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปิด
การเรียนการสอน 8 ชั้นเรียน ชั้นอนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2562 มีนกัเรียน 
126 คน มีครู 5 คน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 1 คน บุคลากรวิทยาศาสตร์ 1 คน ครูผูท้รงคุณค่า 1 คน ครูจา้งสอน 2 
คน และครูธุรการ 1 คน  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคน
ดี คนเก่งและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมของสังคม วิธีการหน่ึง
ท่ีน่าจะใชแ้กไ้ขได ้คือ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซ่ึงโรงเรียนนบัว่าเป็นสถาบนัทางสังคม
ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นองคก์รท่ีส าคญัรองจากครอบครัว มีโอกาสพฒันาและปรับปรุงพฤติกรรมของเด็กไดง่้าย
กว่าสถาบนัอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จากขอ้มูลสารสนเทศโรงเรียนบา้นม่วง
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ข้ีเหลก็ยานาง ในปีการศึกษา 2561 พบว่านกัเรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยู่ในระดบั
คุณภาพผ่านเป็นส่วนมาก โดยในระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีนกัเรียนผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคอ์ยู่ในระดบัคุณภาพผ่าน คิดเป็นร้อยละ 52 ของนกัเรียนทั้งหมด โดยคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย และมีจิตสาธารณะ  มีผลประเมินในระดบัคุณภาพผ่านเท่านั้น ซ่ึงสาม
ประการน้ีเป็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีนกัเรียนทุกคนพึงมีและประพฤติปฏิบติัใหอ้ยูใ่นระดบัคุณภาพดี หรือดี
เยี่ยม (โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง, 2562) 
 ในปีการศึกษา 2562 ไดมี้การระดมความคิดเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาในการจดัท าแผนพฒันา
การศึกษาปี 2562 พบว่า สาเหตุท่ีท าให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัคุณภาพท่ีไม่น่าพอใจ 
โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จเพราะโรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ไม่สอดคลอ้งกบัความสนใจและไม่สร้างความตระหนกัใหก้บัผูเ้รียน จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าว  
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการวิจยัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พฒันา ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษาชาติ คือเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุขต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิยั 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 3. เพ่ือทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 4. เพ่ือพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 

ขอบเขตการวจิยั 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ไดแ้ก่ การพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน มุ่งศึกษา

การพฒันารูปแบบตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
 ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ี ผูวิ้จยัเลือกโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหล็กยานาง ต าบลหนองม่วง อ าเภอบรบือ 

จงัหวดัมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2562 เป็นพ้ืนท่ีวิจยั 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
  1. ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน  
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  2. ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เป็นแบบบนัทึกการวิเคราะห์เอกสาร  แลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล  ดว้ยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  และสร้างขอ้สรุปรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน จาก
ครูผูส้อนโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง 
  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูสายปฏิบติัการสอน โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานางจ านวน 7 คน
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 
  ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน   
  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในช่วงเดือน มีนาคม 
– เมษายน พ.ศ. 2562  แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์  
  การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยขอ้มูลท่ีเป็นแบบเลือกตอบใชว้ิธีแจกแจงความถ่ี (Percentage) และ
ค่าร้อยละ ส่วนท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) โดยแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณตามเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2546 : 
104) ดงัน้ี 
   4.51-5.00  หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั/ความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 

  3.51-4.50  หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั/ความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบั
มาก 

  2.51-3.50  หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั/ความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 

  1.51-2.50  หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั/ความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบั
นอ้ย 

  1.00-1.50  หมายถึง สภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั/ความตอ้งการในการพฒันาอยู่ในระดบั
นอ้ยท่ีสุด    
   ขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไปและมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถูกเลือก
ไปเป็นขอ้มลูพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
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  3. การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการและแนวทางเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพ่ือน ามาสรุปเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

   กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ซ่ึงไดม้าดว้ยการคดัเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) โดยก าหนดเกณฑใ์นการเลือกไวด้งัน้ี  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีประสบการณ์ดา้นการบริหารงานการศึกษาและมีความเต็มใจให้ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสมัภาษณ์ 

   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  

ซ่ึงใชค้  าถามเก่ียวกบัความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองวิธีการสัมภาษณ์แบบมี

ปฏิสัมพนัธ์ (Interactive interview)  กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงไดท้ าหนงัสือขอเขา้สัมภาษณ์ โดยการใชแ้บบ
สมัภาษณ์ท่ีเตรียมไว ้ มีการจดบนัทึก  ใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียง  กลอ้งถ่ายภาพดิจิตอล  โดยด าเนินการเก็บ
ขอ้มลูช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์ 
   การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์  โดยการสรุปประเด็นจาก
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) การสมัภาษณ์และจดักลุ่มเน้ือหาจากขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดแ้ลว้
น ามาหาขอ้สรุปเก่ียวกบัความตอ้งการและแนวทางท่ีใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เพ่ือเป็น
ขอ้มลูพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบ 

   การสงัเคราะห์องคป์ระกอบหลกัเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
โดยการน าขอ้มูลจากการศึกษาในขั้นท่ี 1-3 มาสังเคราะห์ เพ่ือเป็นขอ้มูลในการสร้างรูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
 ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
      1. การจดัท าร่างรูปแบบ มีขอบข่ายของเน้ือหา โดยน าเน้ือหาและขอ้มูลจากตอนท่ี 1 น ามา
สร้างเป็นยกร่างรูปแบบ นอกจากน้ีผูวิ้จยัไดส้ ารวจความตอ้งการ กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูในการจดัท ารูปแบบ 
  2. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ  การด าเนินการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้โดยการน าร่างรูปแบบมาจดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์โดยสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบเพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คนโดยเป็นกลุ่มเดียวกนักบัการสมัภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 1 

  3. ปรับปรุงรูปแบบตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
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  ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ
การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงใชค้  าถามเก่ียวกบัความ
เหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยั ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองดว้ยวิธีการสัมภาษณ์แบบมี
ปฏิสัมพนัธ์ (Interactive interview)  กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงไดท้ าหนงัสือขอเขา้สัมภาษณ์ โดยการใชแ้บบ
สมัภาษณ์ท่ีเตรียมไว ้มีการจดบนัทึก ใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียง กลอ้งถ่ายภาพดิจิตอล  

  การวิเคราะห์ขอ้มลู ผูว้ิจยั ไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ์ โดยสรุปประเดน็จาก
การวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) การสัมภาษณ์และจดักลุ่มเน้ือหาจากขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้
น ามาหาขอ้สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เพ่ือ
เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงรูปแบบ  ส่วนการยกร่างการใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
ปรับแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
  1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีน ารูปแบบไปใชจ้ริง  กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัเพ่ือน ารูปแบบการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ไปใชจ้ริงในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานางประจ าปี
การศึกษา 2562 ท่ีสอนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 7 คน และนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 1-6 โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง ปีการศึกษา 2562 จ านวน 6 หอ้งเรียน 
  2. สร้างความเขา้ใจและช้ีแจงให้ผูบ้ริหาร บุคลากรของโรงเรียน และผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการในการน ารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนไปใช ้  
  3.  น ารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ไปใชใ้นโรงเรียน  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการด าเนินงานไดแ้ก่ องคป์ระกอบตามรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
  4.  ประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ดงัน้ี   

      4.1  ประเมินการใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ของครูโรงเรียนบา้น
ม่วงข้ีเหลก็ยานาง 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู ้สอนในโรงเรียนบ้านม่วงข้ีเหล็กยานาง ท่ีสอนระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  จ านวน 7 คน 
  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบประเมินการใช้รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน    



AEE-TJ. Environ. Ed., 11(2): 1-15, 2021 
 

8 

  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูวิ้จยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ในช่วงเดือนมิถุนายน 
พ.ศ.2562 – เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563   แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์  
  การวิเคราะห์ขอ้มูล  ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ใช้การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณได ้(บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 : 
104) ดงัน้ี 
   4.51-5.00    หมายถึง  รายการนั้นมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   3.51-4.50    หมายถึง  รายการนั้นมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
   2.51-3.50    หมายถึง  รายการนั้นมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51-2.50    หมายถึง  รายการนั้นมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1.00-1.50    หมายถึง  รายการนั้นมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

   4.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน  
  กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง ระดบัชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 1-
6 จ านวน 92 คน 
  ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) มีการก าหนด
คะแนนในแต่ละระดบัดงัน้ี 
              ได้คะแนน  5 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
             ได้คะแนน  4 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก  
              ได้คะแนน  3 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  
            ได้คะแนน  2 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย  
              ได้คะแนน  1 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูวิ้จยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ในช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2562 
– มีนาคม พ.ศ. 2563 แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์  
  การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณไดต้ามเกณฑ ์(บุญชม ศรี
สะอาด. 2546 : 104) ดงัน้ี 
   4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
อยูใ่นระดบันอ้ย  
   1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ขั้นตอนท่ี  4  พฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

   พฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เม่ือน ารูปแบบไปใชจ้ริง โดยไดมี้
การด าเนินการจดัประชาพิจารณ์ (Public Hearings) กบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนแลว้จึงให้ผูเ้ขา้ร่วมประชาพิจารณ์ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
       กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการพฒันารูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง
จ านวน 64 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  ไดแ้ก่   
    1. คณะผูบ้ริหารการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จ านวน 3  คน 
    2. ครูปฏิบติัการสอนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 7 คน 
    3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 9 คน   
    4. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัประถมศึกษาจ านวน 43 คน   
    5. ศึกษานิเทศกส์ังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
จ านวน 2 คน 
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   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน   
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ในช่วงเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2563 แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์  
    การวิเคราะห์ขอ้มลู  ขอ้มลูจากแบบสอบถามใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณไดต้ามเกณฑ ์(บุญชม  ศรี
สะอาด, 2546 : 104) ดงัน้ี  
     4.51-5.00  หมายถึง เห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
    3.51-4.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ใน
ระดบัมาก 
    2.51-3.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ใน
ระดบัปานกลาง 
    1.51-2.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ใน
ระดบันอ้ย 
    1.00-1.50  หมายถึง เห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ใน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ผลการวจิยั 
ตอนท่ี 1  การศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน จาก

การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ของโรงเรียนบา้นม่วง
ข้ีเหล็กยานาง จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนปีการศึกษา 2561  มี
ขอ้เสนอแนะคือ ควรส่งเสริมนกัเรียนใหเ้รียนรู้กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ควรมีกิจกรรม
ส่งเสริมหลกัสูตรท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้  ควรพฒันาครูดา้นกิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน  และการจัดหลกัสูตร จัดกิจกรรมการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ควรมีความยืดหยุน่สามารถใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจของตนเองและจากรายงานผลการ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนพบว่าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนในระดบั
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย และมีจิตสาธารณะ  มีผลประเมินในระดับ
คุณภาพผา่นเท่านั้น ควรพฒันาใหอ้ยูใ่นระดบัคุณภาพดี หรือดีเยี่ยม จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบั
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สภาพความตอ้งการและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ผูวิ้จยัน ามาสังเคราะห์เน้ือหา
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  1. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนเป็นการจดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง พ.ศ. 2545) เพ่ือให้สามารถพฒันาเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ พร้อมไปดว้ย
คุณภาพ ดี เก่ง และมีสุข 
  2. แนวทางหรือรูปแบบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียน แนวทางท่ี
ควรจดัในโรงเรียนเนน้กิจกรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือกล่อมเกลาจิตใจ มีศีล สมาธิ ปัญญา 

  3. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนสามารถจดั ไดท้ั้งเป็นโครงการ กิจกรรมต่างๆ โดย
จะเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร พฒันานกัเรียนไปอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือจะไดซึ้มซบัคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
และปลกูฝังใหอ้ยูใ่นตวันกัเรียนตลอดไป 
 ตอนท่ี 2  ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน หลงัการตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจัยสามารถสร้างรูปแบบการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดด้งัน้ี องค์ประกอบท่ี 1) วตัถุประสงค์ – เพ่ือพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน องคป์ระกอบท่ี 2) หลกัการและแนวคิด  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนอยู่บนหลกัการ 2 
ประการ ดงัน้ี 1.ดี เก่ง มีสุข  2.ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา องค์ประกอบท่ี 3) กิจกรรมการพฒันา  
ประกอบดว้ย 1.โรงเรียนวิถีพุทธ   2.ครูพระสอนศีลธรรม 3.ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 4.
โครงการโพธิสัตว์น้อย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหลา้ 5.โรงเรียนปลอดบุหร่ี 6.กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 7.
กิจกรรมวนัส าคญั องคป์ระกอบท่ี 4) การวดัและประเมินผล 1. เคร่ืองมือ  ไดแ้ก่ แบบประเมินความพึง
พอใจ แบบสมัภาษณ์ 2. วิธีการประเมิน ไดแ้ก่ การสอบถาม การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 3. ผูป้ระเมิน 
เป็นผู ้มีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน 4 คน ได้แก่  ผู ้อ  านวยการสถานศึกษา  ผู ้แทนครู ผู ้แทนกรรมการ
สถานศึกษา ผูแ้ทนผูป้กครอง 4. เกณฑก์ารประเมิน  ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
  1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชรู้ปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน

ของครูโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดยภาพรวมมีการ
ปฏิบติั/เห็นดว้ยอยู่ในระดบั มากท่ีสุด ( X = 4.61)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนด าเนินการมีความเหมาะสมกบันกัเรียน   กิจกรรมพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมยึดหลกัให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วม  กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมมีการกระตุน้ให้
นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียนสามารถน าความรู้จากกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสามารถบูรณาการ การเรียนรู้กบัสาระการ
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เรียนรู้พ้ืนฐาน โครงการโพธิสตัวน์อ้ย ลกูขอพ่อแม่เลิกเหลา้ท าใหน้กัเรียนรู้พิษภยัจากส่ิงเสพติด กิจกรรม
โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีท าใหค้รอบครัวนกัเรียนปลอดภยัจากส่ิงเสพติด กิจกรรมโครงการโรงเรียน
ปลอดบุหร่ีท าใหค้รอบครัวและชุมชนมีสุขภาวะท่ีดี กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีสามารถพฒันาความมีวินยั 
การจดักิจกรรมวนัส าคญัส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน  

  2. ผลการศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง โดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.51)   

 ตอนท่ี 4  ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหล็กยานางจากการสอบถามความคิดเห็นผลการใชรู้ปแบบการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาโดยภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( X =4.67)  และเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน คือ (1) ควรจดั
กิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในทุกระดบัชั้น  (2)  ควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครอง 
ประชาชนในชุมชนใกลเ้คียงเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 

อภิปรายผลและสรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนในภาพรวม

สภาพปัจจุบนัของการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนความ
ตอ้งการในการพฒันาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วน
แนวทางหรือรูปแบบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียน ควรเนน้กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา เพ่ือกล่อมเกลาจิตใจ มีศีล สมาธิ ปัญญา พฒันานกัเรียนไปอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือจะไดซึ้มซบัคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงาม และปลูกฝังให้อยู่ในตัวนักเรียนตลอดไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวชัรพล         
มะลิซ้อน. (2560 : 130-137). ท่ีว่ารูปแบบการพฒันาผูเ้รียนโดยใชห้ลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
อยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการพฒันา “การกิน อยู ่ดู ฟัง เป็น”คือ มีปัญญารู้เขา้ใจในคุณค่าแทใ้ช้
กระบวนการทางวฒันธรรมแสวงหาปัญญา และมีวฒันธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต  ช่วยพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดแก่ตวันกัเรียน 
 2. ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
7 กิจกรรมยอ่ย  องคป์ระกอบท่ี 1) วตัถุประสงค ์ องคป์ระกอบท่ี 2) หลกัการและแนวคิด  องคป์ระกอบท่ี 
3) กิจกรรมการพฒันา  มี 7 กิจกรรม ไดแ้ก่ (1)โรงเรียนวิถีพุทธ (2) ครูพระสอนศีลธรรม (3) ค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน (4) โครงการโพธิสัตวน์อ้ย ลูกขอพ่อแม่เลิกเหลา้ (5) โรงเรียนปลอดบุหร่ี (6) 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี (7) กิจกรรมวนัส าคญั  องค์ประกอบท่ี 4) การวดัและประเมินผล และผลการ
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ประเมินการด าเนินการตามรูปแบบจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนมีความเหมาะสม ชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ส าราญ ชูแกว้ (2557 : 174-181) ท่ีไดศึ้กษารูปแบบการบริหารกิจการนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จงัหวดัสตูล ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการ
บริหารกิจการนกัเรียนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 
จงัหวดัสตูล ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั คือ องคป์ระกอบท่ี 1  กระบวนการบริหาร ประกอบดว้ย 4 
ขั้นตอน คือ การวางแผน การจดัองคก์ร การน าปฏิบติั และการควบคุมการปฏิบติั  องคป์ระกอบท่ี 2 คือ 
คุณธรรมจริยธรรมดา้นมีวินยั 5 ประการ ประกอบดว้ย การมีวินยัในตนเอง การรักษาและเสริมสร้างวินยั 
การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตยสุ์จริต และการมีความสามคัคีและมีน ้าใจ   องคป์ระกอบท่ี 3 คือ กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีทั้งหมด 14 กิจกรรม ซ่ึงการด าเนินการจดักิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรม จะตอ้ง
ด าเนินการตามกระบวนการบริหารท่ีเป็นองค์ประกอบท่ี 1  และผูป้ระเมินมีความเห็นว่ารูปแบบมี
ประโยชน์ มีความเป็นไปได ้เหมาะสม และมีความถูกตอ้ง ทั้งในภาพรวมและรายดา้น โดยอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  จากการสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนบ้านม่วงข้ีเหล็กยานาง 
พบว่ารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โดยภาพรวมมีการปฏิบติั/เห็นดว้ยอยู่ในระดบั มาก
ท่ีสุด และการสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของนักเรียน
โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหลก็ยานาง พบวา่ความพึงพอใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ของ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหล็กยานางโดยภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระน าพล พลญาโณ (พลภกัดี ) (2560 : 68-
70) ไดศึ้กษาการจดัการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาตามหลกัไตรสิกขาเพ่ือพฒันา คุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนอนุบาลบา้นเพียมิตรภาพท่ี 138 จงัหวดัอุดรธานี พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชา
พระพุทธศาสนาในแต่ละระดบัไดก้ าหนดหลกัสูตรรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ไวอ้ย่างชดัเจน โดยเป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และสาระส าคญัในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกนั รวมทั้งการบูรณาการทางดา้น
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมไวใ้นวิชาพระพุทธศาสนาและวิชาอ่ืนๆอย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนั โรงเรียน
จึงจดัการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาและการปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัไตรสิกขาโดยบูรณาการเช่ือมโยงกบัศาสตร์
ต่างๆ หลากหลาย เนน้การปฏิบติั พฒันาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน สาระส าคญัในการเรียนรู้
มุ่งเน้นการพฒันาสติปัญญามากข้ึน ด้วยการ ปลูกฝังให้มีจิตส านึกว่าศาสนาเป็นเร่ืองของการพฒันา
คุณภาพชีวิต การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ท าตวัเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและ
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ชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี ชุมชนมีสายสัมพนัธ์ท่ีดีโรงเรียน และโรงเรียนได้จดัให้มีห้องส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียน อยา่งเหมาะสม 
 4. ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด าเนินการสอบถามความ
คิดเห็นผลพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
โรงเรียนบา้นม่วงข้ีเหล็กยานาง พบว่าโดยภาพรวมเห็นดว้ยกบัรูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะการพฒันารูปแบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
มีขั้นตอนการพฒันารูปแบบท่ีชดัเจน มีกิจกรรมการพฒันาหลากหลาย พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
ไดร้อบดา้น พฒันานักเรียนไดต้รงตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของ     
นุซซี (Nucci, 1987, pp. 86-92) ท่ีช้ีใหเ้ห็นว่า การให้ความรู้ดา้นคุณธรรมควรเนน้การให้ความรู้ดา้น
คุณธรรมท่ีมีประสิทธิภาพโดยบูรณาการเขา้กบัหลกัสูตร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. หน่วยงานตน้สังกดัจะตอ้งก าหนด แนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ี
ชดัเจน 
 2. โรงเรียนควรน าผลวิจยัการพฒันาคุณธรรมจริธรรมนกัเรียนไปปรับปรุงพฒันานกัเรียนให้
ต่อเน่ือง 

 3. ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการใชกิ้จกรรมต่างๆ มาพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
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Assessment of dose delivery accuracy Computed tomography machine:                        

by comparison of measurement techniques and slice Thickness 
 

Tianchai Tianthong
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Abstract:  This study aimed to use Optically Stimulated Luminescent (OSL) dosimeter to 

measure the radiation dose and radiation dose distribution from CT scan. OSL dosimeters 

were placed on eyes, thyroid glands, breasts, abdomen, lower abdomen, and gonad to 

measure the equivalent dose. the results showed that equivalent radiation dose at the target 

organ attached to the radiographic device after all five techniques of computed tomography 

were performed, the target area was found in CT brain, the highest doses were in the left eye 

(40.01 mSv) and right eye (38.94 mSv), CT neck, the organs that received the most radiation 

were the left thyroid (30.01 mSv) and the right thyroid (29.52 mSv), CT chest, the organs 

receiving the most radiation were the right breast (23.012 mSv) and left breast (22.40 mSv), 

CT Upper Abdomen, the highest amounts were in the abdominal region (55.01), CT Whole 

Abdomen, the organs receiving the greatest amount of radiation were the lower abdomen 

(59.57 mSv), the abdominal region (56.02 mSv), and the reproductive organs (47.02. mSv). 

The area that were exposed to large amounts of radiation and close to the main beam when 

taking pictures and the very thick part body were higher dose and radiation energy required. 
 

Key words :   Dose delivery accuracy, Computed tomography machine.  
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การประเมินความถูกต้องของปริมาณรังสีในเคร่ืองเอกซเรย์คอมพวิเตอร์ :                           
ค่าความต่างศักย์ ค่ากระแส-เวลา และค่าความหนาของภาพ 

 

เทียนไชย เทียนทอง 

นกัรังสีการแพทยช์ านาญการ โรงพยาบาลชยัภูมิ 
 

บทคัดย่อ:   การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความถูกตอ้งของปริมาณรังสี ดา้นค่าความต่างศกัย ์
ค่ากระแส-เวลา และค่าความหนาของภาพ ในเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลชยัภูมิ โดยใช้
หุ่นจ าลอง โดยติดอุปกรณ์วดัปริมาณรังสีบนดวงตา ต่อมไทรอยด์ เตา้นม ช่องทอ้ง ช่องทอ้งส่วนล่าง 
และบริเวณอวยัวะสืบพนัธ์ุส าหรับประเมินค่าปริมาณรังสีสมมลู ผลการศึกษา พบวา่ ปริมาณรังสีสมมูลท่ี
อวยัวะเป้าหมายท่ีติดอุปกรณ์วดัปริมาณรังสีหลงัไดรั้บการถ่ายภาพดว้ยเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ทั้ ง 5 
เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย พบว่า ในการเอกซเรยค์อมพิวเตอร์สมอง (CT brain) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสี ใน
ปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณดวงตาซ้าย (40.01 mSv) และดวงตาขวา (38.94 mSv) การเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์คอ (CT neck) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ ไทรอยดซ์า้ย (30.01 mSv) และ
ไทรอยดข์วา (29.52 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ทรวงอก (CT chest) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณ
มากท่ีสุด คือ เตา้นมขวา (23.012 mSv) และเตา้นมซา้ย (22.40 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ช่องทอ้ง
ส่วนบน (CT Upper Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณช่องทอ้ง (55.01)     
การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ช่องทอ้งทั้งหมด (CT Whole Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมาก
ท่ีสุด คือ บริเวณทอ้งนอ้ย (59.57 mSv) บริเวณช่องทอ้ง (56.02 mSv) และอวยัวะสืบพนัธ์ุ (47.02 mSv) 
บริเวณท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากเป็นบริเวณท่ีใกลก้บัล ารังสีหลกั และในการถ่ายภาพส่วนของร่างกายมี
ความหนามาก จ าเป็นตอ้งใชป้ริมาณและพลงังานรังสีท่ีสูงข้ึน  
   

ค าส าคัญ  : ปริมาณรังสี, เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ 

 
 
บทน า 
 การถ่ายภาพเอกซเรย์ด้วยเคร่ืองเอกซเรย์คอมพิวเตอร์เป็นการสร้างจากภาพรังสีท่ีช่วยให ้
สามารถมองเห็นภาพตดัขวางแบบสามมิติของอวยัวะต่างๆ รวมทั้ งสามารถเห็นเน้ือเยื่อได้ละเอียด
มากกว่าการถ่ายภาพเอกซเรย์ทั่วไป จึงท าให้มีการใช้งานแพร่หลายมากข้ึน เป็นวิวฒันาการด้าน           
การสร้างภาพรังสีท่ีกา้วหนา้ท่ีช่วยเพ่ิมทางเลือกในการวินิจฉยัและรักษาโรคใหก้บัผูป่้วยแต่อาจเกิดความ
เจ็บปวดเล็กนอ้ยจากรังสีชนิดก่อไอออน (Ionizing Radiation) ท่ีใช้ในการสร้างภาพทางการแพทย ์
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ขณะเดียวกนั ยงัเป็นเคร่ืองก าเนิดรังสีท่ีให้ปริมาณรังสีสูงเม่ือเทียบกบัเคร่ืองเอกซเรยวิ์นิจฉัยชนิดอ่ืนท่ี
สามารถส่งผลต่อสุขภาพของผูป่้วยและผูใ้ชว้านไดใ้นระยะยาว  (เขมิกา  เก้ือพิทกัษ ์ และคณะ, 2019;       
ศิริวรรณ จูเลียง และสายณัห์  เมืองสวา่ง, 2013) 
 United Nations Scientific Committee on the Effects of Atomic Radiation ไดร้ายงานผล
การศึกษาปริมาณรังสีสะสมท่ีไดรั้บจากทางการแพทยอ์นัเกิดจากการใช้เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์       
มีปริมาณถึง ร้อยละ 34 (เขมิกา  เก้ือพิทกัษ ์ และคณะ, 2019; United Nations Scientific Committee on 
the Effects of Atomic Radiation. Source and Effects of Ionizing Radiation, 2010) และสมาคมยุโรป ได้
จดัท า Guidelines on Quality Criteria for Computed Tomography (EUR16262) เป็นรายละเอียดเก่ียวกบั
การทดสอบคุณภาพของภาพรังสี และควบคุมปริมาณรังสีท่ีใชก้บัผูป่้วยของการถ่ายภาพรังสีส่วนต่างๆ 
ของร่างการผูป่้วย โดยก าหนดค่าอา้งอิงเพ่ือใชเ้ป็นค่าเปรียบเทียบ เรียกว่า Diagnostic Reference Levels 
หรือ DRLs ค่าปริมาณรังสีท่ี นิยมใช ้คือ Weighted CTDI (Weighted Computed Tomography Dose 
Index) และ ค่า DLP (Dose Length Product) (ศิริวรรณ จูเลียง และสายณัห์ เมืองสว่าง, 2013) การตรวจ
วินิจฉยัเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคฟลูออโรสโคปี ผูป่้วยจะไดรั้บปริมาณรังสีประมาณ 1.2 – 
1.5 mSv และปริมาณรังสีอาจสูงถึง 100 mSv หรือมากกว่านั้นในกรณีท่ีตอ้งมีการถ่ายเอกซเรยซ์ ้ าๆ เพ่ือ
การเฝ้าติดตามโรค ซ่ึงการรับรังสีเอกซ์แบบเฉียบพลนัท่ีมีปริมาณต ่าในช่วง 10 - 50 mSv และการไดรั้บ
แบบไม่เฉียบพลนัในปริมาณ 50 - 100 mSv จะเพ่ิมความเส่ียงในการเป็นมะเร็งในผูป่้วย (เขมิกา  เก้ือ
พิทกัษ ์ และคณะ, 2019; Vakil, 2017) 
 การตรวจวดัปริมาณรังสีมีอุปกรณ์ส าหรับการเลือกใช้ใช้ในมีหลายลกัษณะ เช่น แผ่นฟิล์ม    
ผลึกเรืองแสง สารก่ึงตวัน า ซ่ึงมีขอ้ดีและขอ้เสียต่างกนัไป สามารถเลือกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม ใน
ด้านราคา ความถูกต้องแม่นย  า หรือความไวในการวัดปริมาณรังสี ในส่วยของระยะเวลาและ
กระบวนการท่ีใช้ในการอ่านค่านั้ น อุปกรณ์วัดปริมาณรังสีโอเอสแอล (Optically Stimulated 
Luminescent; OSL) มีขอ้ดี คือ สามารถท างานไดท่ี้อุณหภูมิหอ้ง ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของ
เคร่ืองวดัรังสี เพราะนอกจากจะสามารถใช้งานได้ทุกท่ี ง่ายต่อการออกแบบอุปกรณ์ให้มีลักษณะ
เหมาะสมกบัการใชง้าน มีขนาดเล็ก น ้ าหนกัเบา โปร่งรังสีท าให้สามารถติดบนผิวหนงัของผูป่้วยหรือ
ผูป้ฏิบติังานโดยไม่รบกวนการถ่ายภาพทางรังสี ขณะเดียวกนัปริมาณรังสีท่ีผูป่้วยจะไดรั้บนั้นเกิดจาก 
การก าหนดค่า Exposer Factor KV, mAs) และ ความหนาบางของภาพ ( Slice Thickness ) ดงันั้น       
การก าหนดค่า Exposer และ Slice Thickness ท่ีเหมาะสมของเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ในเทคนิค   การ
ตรวจวินิจฉยัในต าแหน่งต่างๆ จึงมีความส าคญัมาก (Donadille L, Carinou E, Brodecki M, et al., 2011; 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข, 2558)       
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 โรงพยาบาลชัยภูมิ มีผูป่้วยท่ีมีความจ าเป็นต้องได้รับการตรวจวินิจฉัยดว้ยเคร่ืองเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ (Computed Tomography: CT ) มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน ทั้งในผูป่้วยอุบติัเหตุฉุกเฉิน หรือ 
ผูป่้วยท่ีตอ้งตรวจวินิจฉยัโรคเพ่ือสนบัสนุนการวินิจฉยัใหมี้ความชดัเจน เพ่ือใหแ้พทย ์ใชข้้อมูลในการ
ตรวจวินิจฉยัโรค มีความถกูตอ้งแม่นย  า สามารถใหก้ารรักษาผูป่้วยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การประเมิน
ความถูกตอ้งของปริมาณรังสีในเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ในดา้นค่าความต่างศกัย ์ค่ากระแส- เวลา 
และค่าความหนาของภาพ ของกระบวนการการถ่ายภาพเอกซเรย์ด้วยเคร่ืองเอกซเรย์คอมพิวเตอร์            
มีความจ าเป็นประสิทธิภาพและการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผูป่้วยและผูป้ฏิบติังาน อีกทั้งสามารถ
น าไปประเมินและควบคุมปริมาณรังสีเพ่ือให้เกิดความปลอดภยักบัผูป้ฏิบติังานได ้และเป็นขอ้มูล ใน
การเลือกใชรั้งสีและป้องกนัอนัตรายจากรังสีโดยใชห้ลกั ALARA (As Low As Reasonable Achievable) 
ต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 เพ่ือประเมินความถูกตอ้งของปริมาณรังสี ดา้นค่าความต่างศกัย ์ค่ากระแส-เวลา และค่าความ
หนาของภาพ ในเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลชยัภูมิ 
 
วธีิการศึกษา 

การประเมินความถูกตอ้งของปริมาณรังสี ดา้นค่าความต่างศกัย ์ค่ากระแส-เวลา และค่าความ
หนาของภาพ จากการตรวจวินิจฉยัดว้ยเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์  

1. น าอุปกรณ์วดัปริมาณรังสีสมมูล OSL nanoDotTM ติดท่ีต าแหน่งอวยัวะเป้าหมายท่ีตอ้งการ
วดั ต าแหน่งละ 1 แผ่น บนหุ่นเน้ือเยื่อจ าลอง (The Alderson radiation therapy phantom; ART) ท่ีใช้
แทนท่ีบุคคลจริง โดยตวัหุ่นมีความสูง 175 เซนติเมตร น ้ าหนกั 73.5 กิโลกรัม เพ่ือใหส้ามารถควบคุม
ปัจจยัทางดา้นดชันีมวลร่างกายและต าแหน่งท่ีตอ้งการวดัปริมาณรังสี ไดแ้ก่ ดวงตาซ้ายและขวา ต่อม
ไทรอยดซ์า้ยและขวา เตา้นมซา้ยและขวา บริเวณช่องทอ้ง บริเวณทอ้งนอ้ยเพ่ือวดัปริมาณรังสีท่ีต าแหน่ง
มดลกูและอวยัวะสืบพนัธ์ุ (ดงัภาพท่ี 1)  

2. วางหุ่นจ าลองในเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ เพ่ือวดัปริมาณรังสีสมมูลท่ีไดจ้ากการตรวจ           
ดว้ยเทคนิคเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ ใน 5 เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย ไดแ้ก่ เอกซเรยค์อมพิวเตอร์สมอง (CT 
brain) คอ (CT neck) ทรวงอก (CT chest) ช่องทอ้งส่วนบน (CT Upper Abdomen) ช่องทอ้งทั้งหมด (CT 
Whole Abdomen) 

3. น าอุปกรณ์วดัปริมาณรังสีสมมลู OSL nanoDotTM ไปอ่านค่าของแต่ละคร้ัง 
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4. ท าการวดัปริมาณรังสีซ ้ า 3 คร้ัง ใน 5 เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือหาค่าเฉล่ียปริมาณรังสี        
ท่ีต าแหน่งอวยัวะเป้าหมายต่างๆ 

 
 
ภาพที่  1 แสดงต าแหน่งท่ีติดอุปกรณ์วดัปริมาณรังสีสมมลู OSL nanoDotTM  บนหุ่นเน้ือเยื่อจ าลอง เพ่ือ
ประเมินปริมาณรังสีท่ีอวยัวะต่างๆ 
 

สรุปผลการวจัิย 

 ปริมาณรังสีสมมูลท่ีอวยัวะเป้าหมายท่ีติดอุปกรณ์วดัปริมาณรังสี OSL nanoDotTM หลงัไดรั้บ
การถ่ายภาพดว้ยเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ทั้ง 5 เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย พบว่า ในการเอกซเรยค์อมพิวเตอร์
สมอง (CT brain) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณดวงตาซา้ย(40.01 mSv) และดวงตา
ขวา (38.94 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์คอ (CT neck) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ 
ไทรอยดซ์า้ย (30.01 mSv) และไทรอยดข์วา (29.52 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ทรวงอก (CT chest) 
อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ เตา้นมขวา (23.012 mSv) และเตา้นมซา้ย (22.40 mSv) การ
เอกซเรยค์อมพิวเตอร์ช่องทอ้งส่วนบน (CT Upper Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ 
บริเวณช่องทอ้ง ไดรั้บปริมาณรังสีสูงถึง 55.01 รองลงมาเป็นเตา้นมขวา (33.02 mSv) และเตา้นมซา้ย 
(32.56 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ช่องทอ้งทั้งหมด (CT Whole Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีใน
ปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณทอ้งนอ้ย (59.57 mSv) บริเวณช่องทอ้ง (56.02 mSv) และอวยัวะสืบพนัธ์ุ 
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(47.02 mSv) ซ่ึงบริเวณท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากนั้นจะอยู่ใกลบ้ริเวณล ารังสีหลกั และในการถ่ายภาพ
ในส่วนของร่างกายมีความหนามากๆ เช่น บริเวณช่องทอ้งทั้งหมด จ าเป็นตอ้งใชป้ริมาณและพลงังาน
รังสีท่ีสูงข้ึน ท าใหป้ริมาณรังสีสมมลูท่ีวดัไดบ้ริเวณช่องทอ้ง บริเวณทอ้งนอ้ยและอวยัวะสืบพนัธ์ุสูงมาก 
ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงปริมาณรังสีท่ีอวยัวะเป้าหมายต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการถ่ายภาพดว้ยเอกซเรยค์อมพิวเตอร์
ใน 5 เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

ต าแหน่งวดัรังสี

ด้วย 

OSL nanoDotTM 

ปริมาณรังสีที่อวยัวะเป้าหมายได้รับจากการถ่ายภาพด้วยเอกซเรย์คอมพวิเตอร์ (mSv) 

CT Brain CT Neck CT Chest 
CT Upper 

Abdomen 

CT Whole 

Abdomen 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 

ตาซา้ย 40.01 0.87 8.89 0.67 0.97 0.05 0.51 0.62 0.78 0.62 

ตาขวา 38.94 0.78 8.42 0.58 0.95 0.03 0.55 0.71 0.80 0.60 

ไทรอยดซ์า้ย 10.02 0.65 30.01 0.68 16.33 0.44 1.88 0.55 2.55 0.15 

ไทรอยดข์วา 10.14 0.61 29.52 0.85 16.59 0.46 1.87 0.51 2.65 0.13 

เตา้นมซา้ย 1.55 0.35 18.22 0.30 22.40 0.47 32.56 0.48 38.08 0.17 

เตา้นมขวา 1.60 0.41 18.52 0.41 23.01 0.51 33.02 0.52 39.03 0.15 

ช่องทอ้ง 0.15 0.02 0.30 0.03 10.57 0.78 55.01 0.62 56.02 0.13 

ทอ้งนอ้ย 0.13 0.03 0.22 0.03 0.82 0.41 22.03 0.70 59.57 0.50 

อวยัวะสืบพนัธ์ุ 0.01 0.00 0.03 0.01 0.14 0.07 2.01 0.42 47.02 0.54 
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อภิปรายผล 

 การประเมินความถูกตอ้งของปริมาณรังสี ดา้นค่าความต่างศกัย ์ค่ากระแส-เวลา และค่าความ
หนาของภาพ ในเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ของโรงพยาบาลชยัภูมิ ท่ีพบว่า ปริมาณรังสีสมมูลท่ีอวยัวะ
เป้าหมายท่ีติดอุปกรณ์วดัปริมาณรังสี OSL nanoDotTM หลงัไดรั้บการถ่ายภาพดว้ยเอกซเรยค์อมพิวเตอร์
ทั้ง 5 เทคนิคพ้ืนท่ีเป้าหมาย ไดแ้ก่ การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์สมอง (CT brain) มีอวยัวะท่ีไดรั้บรังสีใน
ปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณดวงตาซ้าย(40.01 mSv) และดวงตาขวา (38.94 mSv) การเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์คอ (CT neck) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ ไทรอยดซ์า้ย (30.01 mSv) และ
ไทรอยดข์วา (29.52 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ทรวงอก (CT chest) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณ
มากท่ีสุด คือ เตา้นมขวา (23.012 mSv) และเตา้นมซา้ย (22.40 mSv) การเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ช่องทอ้ง
ส่วนบน (CT Upper Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณช่องทอ้ง ไดรั้บ
ปริมาณรังสีสูงถึง 55.01 รองลงมาเป็นเตา้นมขวา (33.02 mSv) และเตา้นมซา้ย (32.56 mSv) การเอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ช่องทอ้งทั้งหมด (CT Whole Abdomen) อวยัวะท่ีไดรั้บรังสีในปริมาณมากท่ีสุด คือ บริเวณ
ทอ้งนอ้ย (59.57 mSv) บริเวณช่องทอ้ง (56.02 mSv) และอวยัวะสืบพนัธ์ุ (47.02 mSv) ซ่ึงบริเวณท่ีไดรั้บ
รังสีในปริมาณมากนั้นจะอยู่ใกลบ้ริเวณล ารังสีหลกั และในการถ่ายภาพในส่วนของร่างกายมีความหนา
มากๆ เช่น บริเวณช่องทอ้งทั้งหมด จ าเป็นตอ้งใชป้ริมาณและพลงังานรังสีท่ีสูงข้ึน ท าให้ปริมาณรังสี
สมมูลท่ีวดัไดบ้ริเวณช่องทอ้ง บริเวณทอ้งน้อยและอวยัวะสืบพนัธ์ุสูงมาก มีความสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ เขมิกา  เก้ือพิทกัษ ์และคณะ (2562) ท่ีไดศึ้กษาปริมาณรังสีและปริมาณรังสีกระเจิงจากการ
ตรวจดว้ยเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ในหุ่นจ าลอง ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชอุ้ปกรณ์วดัปริมาณรังสีชนิด
โอเอสแอลเพ่ือตรวจวดัปริมาณรังสีและรังสีกระเจิงจากการตรวจวินิจฉยัดว้ยเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ 
พบว่า บริเวณช่องทอ้งส่วนล่างไดรั้บรังสีปริมาณสูงสุด 58 mSv จากการตรวจซีทีช่องทอ้งทั้งหมด 
ส าหรับอวยัวะท่ีอยูน่อกล ารังสี เช่น เตา้นม ต่อมไทรอยด ์ดวงตา ไดรั้บปริมาณรังสี 39.5 mSv, 2.22 mSv 
และ 0.59 mSv ตามล าดบั อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ศิริวรรณ จูเลียง และสายณัห์  เมืองสว่าง 
(2556) ท่ีไดศึ้กษาปริมาณรังสีท่ีใชใ้นการตรวจสมองและช่องทอ้งดว้ยเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ มี
วตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาค่าปริมาณรังสีท่ีใชใ้นการตรวจผูป่้วยดว้ยเคร่ืองซีทีของโรงพยาบาล ทั้งภาครัฐ
และเอกชนในเขตจงัหวดัตรังกระบ่ี พงังา และภูเก็ต ท่ีพบว่า จากการประเมินระดบัปริมาณรังสีท่ีใชใ้น
การตรวจสมองและช่องทอ้งของผูป่้วยท่ีมีน ้ าหนัก 60+/-15 กิโลกรัม ดว้ยเคร่ืองเอกซเรย ์ทั้งหมด 9 
เคร่ือง มีค่า DLP ส าหรับการตรวจสมองมค่าอยู่ระหว่าง  416.9 - 1,528.8 ค่า DLP ส าหรับการตรวจช่อง
ทอ้ง มีค่าอยู่ระหว่าง 462.0 - 1,473.8 มิลลิเกรย-์เซนติเมตร ค่าควอไทลท่ี์ 3 ของกลุ่ม มีค่าเท่ากบั 1,160.7 
และ1106. มิลลิเกรย-์เซนติเมตร ซ่ึงสูงกวา่ค่าอา้งอิงของยโุรปท่ีมีค่าเท่ากบั 1,050.0 และ 780.0 มิลลิเกรย-์
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เซนติเมตร เม่ือพิจารณาแต่ละเคร่ือง พบค่า DLP ส าหรับการตรวจสมองและช่องทอ้ง เกินค่าอา้งอิงของ
ยโุรป 4 เคร่ือง และ 5 เคร่ือง ตามล าดบั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการตรวจวินิจฉยัดว้ยการใชรั้งสีจะท าใหผู้ป่้วยไดรั้บรังสีในปริมาณท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ
ได ้การตระหนกัถึงหลกัการ ALARA (As low as reasonably achievable) รวมถึงการใชห้ลกัการป้องกนั
อนัตรายจากรังสี โดยลดระยะเวลาท่ีไดรั้บรังสี แต่เพ่ิมระยะทางระหวา่งตน้ก าเนิดรังสี ตวับุคคล และการ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัหรือวสัดุก าบงัรังสีส าหรับเน้ือเยื่อและอวยัวะท่ีมีความไวต่อรังสี จะช่วยลดอนัตราย
จากรังสีใหก้บัผูป้ฏิบติังานและผูป่้วยได ้
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การศึกษาและพฒันาการบริหารจัดการน า้ในนิคมอุตสาหกรรม 

เพียงใจ หาญวฒันาวุฒิ1, บุญเลิศ  วงคโ์พธ์ิ2, ธศัษณพฒัน์  ปานพรม3,  
รววีรรณ สนัน่วรเกียรติ4, อรวรรณ ภสัสรสิริ5 

1นกัศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา มหาวทิยาลยัปทุมธานี 

2,3,4,5อาจารย,์ สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา คณะสหเวชศาสตร์  มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
 

 
บทน า  

น ้าเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัยิ่งต่อคน สัตว ์และพืช โลกมีน ้าเป็นองคป์ระกอบ 3 ใน 4 
ส่วน แต่เป็นน ้ าเค็มถึงร้อยละ 97  จะเห็นไดว้่าน ้ าจะอยู่ในองคป์ระกอบต่างๆ ของคน สัตว ์และพืช ใน
ร่างกายคนมีน ้าเป็นองคป์ระกอบถึงร้อยละ 70 ในเซลลส์ัตวมี์น ้ าเป็นองคป์ระกอบประมาณ 2 ใน 3 ของ
น ้าหนกัร่างกาย และในพืชมีน ้าเป็นองคป์ระกอบประมาณร้อยละ 50–75 ถา้เป็นพืชน ้าอาจมีน ้ามากกว่า
ร้อยละ 95 โดยน ้ าหนัก  น ้ าโดยเฉพาะน ้ าจืดมีความส าคญัต่อกิจกรรมต่างๆ ทั้งดา้นอุปโภค บริโภค 
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ฯลฯ 

ในสภาวการณ์ของโลกในปัจจุบนั การเพ่ิมข้ึนของประชากรโลก ในปี 2018 เพ่ิมข้ึนใน
อตัราร้อยละ 1.12   การขยายตวัของเมือง ความตอ้งการอาหาร เคร่ืองอุปโภคบริโภคส าหรับรองรับ
ประชากรท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงปัญหาสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดความแหง้แลง้ ทะเลทรายท่ีเพ่ิมข้ึน ปัญหา
ความขดัแยง้การใชน้ ้า การแยง่น ้า สถานการณ์การแย่งน ้ ามีความรุนแรงข้ึน ท าใหต้อ้งเปล่ียนมุมมองการ
ใชท้รัพยากรจากท่ีใชแ้ลว้หมดไปเป็นการน ากลบัมาใชซ้ ้ า หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ ้ า เป็นการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยืนเพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

ประพฒัน์ ปัญญาชาติรักษ์ (2553)  ไดก้ล่าวถึงวิกฤตน ้ าโลกไวว้่า เร่ืองการขาดแคลนน ้ า 
เป็นประเด็นปัญหาใหญ่ระดบัโลกท่ีพูดกนัมาตั้งแต่ปี 2545 ทั้งในท่ีประชุม World Summit ท่ีนครโจ
ฮนัเนสเบิร์ก ประเทศแอฟริกาใต ้และในปี 2546 โครงการส่ิงแวดลอ้มแห่งสหประชาชาติ หรือ UNEP 
ไดก้ าหนดหวัขอ้การรณรงคว์่า Water – Two Billion People are Dying for It  เพราะทั้งองค์กร
สหประชาชาติ และองค์กรอนามัยโลก ได้คาดการณ์ว่า ภายในกลางศตวรรษน้ี ปัญหาใหญ่ของ
มนุษยชาติ ก็คือเร่ืองการคลาดแคลนน ้ า ไดมี้การประเมินว่า หากปัญหาขาดแคลนน ้ าไม่รุนแรงนกั จะมี
ประชากรโลกประสบปัญหาน้ีกว่า 2 พนัลา้นคนใน 40 ประเทศ แต่หากปัญหารุนแรงและขยายวงกวา้ง
ออกไป ภาวะขาดแคลนน ้ าอาจเกิดข้ึนกบัประชากรกว่า 7 พนัลา้นคนใน 60 ประเทศ ดงันั้น ปัญหาภยั
แลง้ท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญอยู่ในขณะน้ี ท่ีจริงก็คือส่วนหน่ึงของปัญหาการขาดแคลนน ้ า ท่ีก าลงั
เกิดข้ึนทัว่โลกนัน่เอง   
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ตน้ทุนการผลิตน ้ าในแต่ละประเทศก็มีความแตกต่างกนั แหล่งน ้ าผิวดินถือเป็นตน้ทุนท่ี
ส าคญั ประเทศท่ีมีแหล่งน ้ าผิวดินก็จะมีตน้ทุนการผลิตน ้ าถูกกว่าประเทศท่ีไม่มีแหล่งน ้ าผิวดิน หรือ
ประเทศท่ีมีภูมิประเทศเป็นเกาะหรือเป็นทะเลทราย ซ่ึงตอ้งใชเ้ทคโนโลยีการผลิตน ้าจืดจากน ้าทะเล เช่น 
ประเทศสิงค์โปร์  ท่ีใช้เทคโนโลยีการผลิตน ้ าจืดจากน ้ าทะเล และการน ้ าเสียจากครัวเรือนและ
ภาคอุตสาหกรรมมาผ่านกระบวนการเพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ “NEWater” ผ่านกรรมวิธีการกรองแบบ 
Microfiltration, Reverse Osmosis และฆ่าเช้ือดว้ยอลัตราไวโอเลต จนไดน้ ้ าดิบคุณภาพดี และน ากลบัเขา้
ไปใชใ้นกระบวนการผลิตและการหล่อเยน็ของภาคอุตสาหกรรม ประเทศอิสราเอล ซ่ึงพ้ืนท่ีส่วนใหญ่
ของประเทศหอ้มลอ้มดว้ยทะเลทรายมีการบริหารจดัการน ้าโดยน าเทคโนโลยีวิศวกรรมดา้นการจดัการ
น ้าเขา้มาช่วย ผนัน ้าจากทะเลกลัน่เป็นน ้าจืดใชภ้ายในประเทศร่วมกบัการเช่ือมโครงข่ายน ้าจืดดว้ยระบบ
ท่อใตดิ้น เพ่ือน าน ้าจืดจากทางเหนือลงมาทางใตข้องประเทศ 

ปี พ.ศ. 2548 นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีมาบตาพุด จงัหวดัระยอง ประสบปัญหาเร่ืองภยั
แลง้ เน่ืองจากฝนไม่ตกตามฤดูกาล ไม่มีน ้าเกบ็กกัส าหรับจดัสรรน ้าเพ่ือใชป้ระโยชน์ เกิดภาวะขาดแคลน
น ้ าในพ้ืนท่ี ส่งผลให้เกิดความระแวงในการแย่งใช้น ้ าระหว่างชุมชนกบัภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐได้
ประสานการแก้ไขปัญหาและจัดหาแหล่งน ้ าเพ่ิมเติม ขณะท่ีภาคเอกชนก็ปรับตัวเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการผลิต จนกระทัง่ปัญหาน้ีผา่นพน้ไป แต่กเ็ป็นจุดเร่ิมใหภ้าคอุตสาหกรรมตระหนกัถึงปัญหาการ
ขาดแคลนน ้าท่ีเขา้มาใกลต้วัทุกขณะ 

จะเห็นได้ว่าปัญหาวิกฤตน ้ าเป็นปัญหาท่ีรุนแรงมีความส าคัญท่ีต้องด าเนินการแก้ไข 
ส าหรับประเทศไทยนั้ น ก็มีความตระหนักถึงปัญหาน้ี โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 2560  มาตรา 72 (4) กล่าวถึงการด าเนินการของภาครัฐว่า การจดัให้มีทรัพยากรน ้ าท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคของประชาชน รวมทั้งการประกอบเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
และการอ่ืน 

 
การร่อยหรอของทรัพยากรน า้  
 ปัญหาการร่อยหรอของน ้ากคื็อส่วนหน่ึงของปัญหาส่ิงแวดลอ้ม7 ซ่ึงเกิดจากปัญหาต่างๆ ดงัน้ี 

1. ปัญหาภยัธรรมชาติ เช่น วาตภยั อุทกภยั ความแหง้แลง้ แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด ท า
ใหเ้กิดความสูญเสียในทางเศรษฐกิจและสงัคมเกิดภาวะขาดแคลนหรือเขา้สู่ขา้วยากหมากแพงข้ึนได ้

2. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติร่อยหรอ (Resource Depletion) 
  2.1 ความไม่สมดุลของประชากร (Population Imbalances) การขาดแคลน

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นผลมาจากการท่ีมีจ านวนประชากรมากเกินไป เกินกว่าท่ีส่ิงแวดลอ้มจะรองรับได ้
จะท าใหเ้กิดความอดอยาก การแก่งแยง่ทรัพยากร  
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  2.2. สมรรถนะการรองรับไดใ้นเมือง (Urban Carrying Capacity) การขยายตวัของเมือง
อย่างรวดเร็วและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี ท าใหค้วามหนาแน่นของประชากรเพ่ิมข้ึน จะก่อใหเ้กิด
ปัญหาความแออดั ขาดแคลนน ้าด่ืม เกิดปัญหาขยะมูลฝอยและมลพิษต่าง ๆ จนสมรรถนะการรองรับได้
ในเมือง เม่ือเกิดการขาดแคลนจึงตอ้งมีการดึงทรัพยากรจากชนบทเขา้มาตอบสนองความตอ้งการของคน
ในเมือง เป็นผลใหท้รัพยากรร่อยหรอเร็วข้ึน 

  2.3 ความไม่เสมอภาคของทรัพยากร (Resource Disparity)ประชากรในประเทศพฒันา
แลว้มีอตัราการใช้ทรัพยากรหรือบริโภคทรัพยากรสูงกว่าประชากรในประเทศก าลงัพฒันาหลายเท่า 
เช่นเดียวกบัเขตเมืองจะมีการใชท้รัพยากรมากกว่าเขตชนบท ท าใหเ้กิดปัญหาการเคล่ือนยา้ยทรัพยากร
ส่งผลกระทบต่อภาวะส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมมากข้ึน 

  2.4 การใช้เทคโนโลยีท่ีไม่เหมาะสม (Consequences of Misapplied Technology) 
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีมนุษยน์ ามาช่วยในการพฒันาคุณภาพชีวิตนั้นมีส่วนช่วยเร่งให้เกิดการ
ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน  

  2.5. การรบกวนทรัพยากรท่ีมีอยู่ (Interruption of Supply) การท่ีมนุษย์เข้าไปใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การใชป้ระโยชน์ในพ้ืนท่ีป่า การจบัสัตวน์ ้ า การล่าสัตว ์การท า
เหมือง ฯลฯ การตดัไมท้ าลายป่า มีผลกระทบต่อตน้น ้า เสียสมดุลธรรมชาติ 

3.  ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อม (Pollution) เ ป็นปัญหาท่ี เ กิดจากการท่ีบริโภค
ทรัพยากรธรรมชาติในปริมาณท่ีสูงข้ึนทุกขณะ และปล่อยของเสียออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีสืบ
เน่ืองมาจากการใชท้รัพยากร การท่ีประชาชนเพ่ิมข้ึนความตอ้งการใชท่ี้ดินและทรัพยากรเพ่ิมข้ึนตามไป
ดว้ย จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เกิดปัญหาแย่งกนักินแย่งกนัใชท้รัพยากรท่ีมีอย่างจ ากดั เช่น สนามกอลฟ์แย่ง
น ้าไปจากแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร  น ้าเสียจากภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
 
คุณค่าของทรัพยากรน า้ 

ทรัพยากรน ้ามีคุณค่ามากมายทั้งต่อมนุษย ์พืช และอ่ืนๆ กล่าวไดด้งัน้ี 
1.ทรัพยากรน ้ าต่อมนุษย ์โดยเป็นส่วนประกอบท่ีมีมากท่ีสุดในร่างกาย มีอยู่ 2 ใน 3 ของ

น ้าหนกัตวั โดย 
  1.1 เป็นส่วนประกอบของส่วนต่างๆ ในร่างกาย เช่น เลือด น ้าเหลือง ตบั ไต เน้ือ  
  1.2 ช่วยควบคุมอุณหภูมิของร่างกายใหค้งท่ี  
  1.3. เป็นสารท่ีช่วยให้กระบวนการทางเคมีในร่างกายด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง เช่น การ

ย่อยอาหาร ทั้งประเภทคาร์โบไฮเดรต ไขมนั และโปรตีน ไดอ้าหารท่ีมีโมเลกุลขนาดเล็กลงท่ีร่างกาย
สามารถดูดซึมไปใชไ้ด ้ 
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  1.4. ช่วยในการล าเลียงสารต่างๆ ในร่างกาย เช่น การล าเลียงอาหาร การไหลเวียนของ
เลือด และยงัช่วยขบัของเสียออกจากร่างกาย เช่น ปัสสาวะ เหง่ือ  

2 ใชเ้พ่ือการอุปโภค-บริโภค ในชีวิตประจ าวนั 
3.ใชใ้นดา้นอุตสาหกรรม โดยใชเ้ป็นวตัถุดิบในกระบวนการผลิต เป็นตวัระบายความร้อน

จากเคร่ืองจกัรต่างๆ ตลอดจนใชเ้ป็นตวัท าความสะอาดวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย  
4. ใชเ้ป็นแหล่งผลิตพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานน ้า  
5. ใชใ้นการเกษตรกรรมทั้งการเพาะปลกูและเล้ียงสตัว ์ 
6. ใชเ้ป็นเสน้ทางคมนาคมขนส่งทั้งภายในปะเทศและระหวา่งประเทศ  
7. ใชเ้ป็นแหล่งพกัผอ่นหยอ่นใจ เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวและสถานท่ีเล่นกีฬาทางน ้า  
8. เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อพืช ดงัน้ี  
  8.1 น ้าเป็นวตัถุดิบส าคญัต่อการสงัเคราะห์แสงและส่วนประกอบท่ีส าคญัของพืช ของพืช  
  8.2 น ้ าเป็นตวัท าละลายสารอาหารและเกลือแร่ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในดิน เพ่ือช่วยใหร้ากดูดซึม

และล าเลียงไปยงัส่วนต่างๆ ของพืช  
 
การจดัสรรทรัพยากรน า้อย่างคุ้มค่า 

การจัดสรรทรัพยากรน ้ าในปัจจุบันมีการจัดสรรประเภทการใช้น ้ าต่างๆ กันข้ึนกับ
วตัถุประสงคข์องหน่วยงานนั้นๆ ส าหรับกรมชลประทานแบ่งการใชน้ ้าเพ่ือกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

1. การใชน้ ้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค เป็นการใชน้ ้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค ของประชากรใน
เขตเมืองและนอกเขตเมือง 

2. การใชน้ ้าเพ่ือการเกษตร เป็นการใชน้ ้าเพ่ือการเกษตรกรรม การชลประทาน 
3. การใช้น ้ าเพ่ือการอุตสาหกรรม เป็นการใช้น ้ าในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม โรงงาน

อุตสาหกรรมและพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมหรือการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกนั 
4. การใชน้ ้าเพ่ือการท่องเท่ียว เป็นการใชน้ ้าส าหรับนนัทนาการ และนกัท่องเท่ียวท่ีคา้งคืน

และไม่พกัคา้งคืน 
5. การใชน้ ้าเพ่ือการปศุสตัว ์เป็นการใชน้ ้าส าหรับการเล้ียงสตัว ์การท าปศุสตัว ์
6. การใชน้ ้ าเพ่ือรักษาระบบนิเวศน์ เป็นการใชน้ ้ าเพ่ือรักษาระบบนิเวศและรักษาสมดุล

ของระบบ เช่น การขบัไล่การรุกตวัของน ้าเคม็-น ้าเสีย การรักษาระดบัน ้าเพ่ือการคมนาคม 
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การใช้ทรัพยากรน า้เพือ่การอุตสาหกรรม 
นิคมอุตสาหกรรม หมายถึง เขตพ้ืนท่ีดินซ่ึงจดัสรรไวส้ าหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขา้ไป

อยู่รวมกนั ประกอบดว้ย พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ส่ิงอ านวยความสะดวก สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
เช่น ถนน ท่อระบายน ้ า โรงก าจดัน ้ าเสียส่วนกลาง ระบบป้องกนัน ้ าท่วม ไฟฟ้า น ้ าประปา โทรศพัท ์
นอกจากนั้ น ยงัประกอบด้วย บริการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นอีก เช่น ท่ีท าการไปรษณีย์โทรเลข ธนาคาร 
ศูนยก์ารคา้ ท่ีพกัอาศยั เป็นตน้ 

การใชน้ ้ าในนิคมอุตสาหกรรม หมายถึง น ้ าท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้ง น ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคในพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม น ้าเพ่ือการดบัเพลิง 

ประสิทธิภาพการใชน้ ้า หมายถึง การใชน้ ้าอยา่งคุม้ค่าเพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
การใช้น ้ าเพ่ืออุตสาหกรรมเป็นการใช้น ้ าท่ีก่อให้เกิดค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ 

(GDP) จากข้อมูล GDP ไตรมาสท่ีส่ี ทั้ งปี 2560 และแนวโน้มปี 2561 มีค่า +3.0 เป็นส่วนในการ
ขบัเคล่ือนพฒันาประเทศ 

 
หน่วยงานก ากบัการจดัสรรที่ดนิเพือ่ประกอบการอุตสาหกรรม 

หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการจดัการท่ีดินเพ่ือประกอบการอุตสาหกรรมในรูปแบบนิคม
อุตสาหกรรมหรือรูปแบบอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น เขตประกอบการอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม ซ่ึง
เป็นการจดัสรรท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรมเช่นเดียวกนัแต่มีความแตกต่างของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลและ
มาตรฐานระบบสาธารณูปโภค (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย.)  โดยแบ่งไดด้งัน้ี 

1. เขตประกอบการอุตสาหกรรม อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
เป็นการพฒันาพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม ตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2535 การพฒันาพ้ืนท่ี
ดังกล่าว ต้องได้รับการพิจารณาและประกาศก าหนดเขตประกอบการอุตสาหกรรมจากกระทรวง
อุตสาหกรรม สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับคือได้รับการยกเวน้ไม่ต้องขออนุญาตตามกฎหมายโรงงาน
ประกอบการอุตสาหกรรมจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

2. สวนอุตสาหกรรม อยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จดัตั้งภายใต้
พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุนตามประเภทเขตอุตสาหกรรมท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) โดยมอบหมายให้เจา้หนา้ท่ีของกรมโรงงานอุตสาหกรรม และส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั 
ก ากบัดูแล  

3. นิคมอุตสาหกรรม อยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) ด าเนินงานภายใตพ้ระราชบญัญติัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 ซ่ึงพฒันา
หรือบริหารโดย กนอ. เอง หรือผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรมภาคเอกชนร่วมมือกบั กนอ. ใหบ้ริการระบบ
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สาธารณูปโภคแบบครบวงจร โดยท่ี กนอ.ใหก้ารรับรองทั้งหมด เช่น ใบอนุญาตก่อสร้างและใบอนุญาต
ประกอบการโรงงาน ท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรมมีการวางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีพร้อมใช ้เช่น 
น ้าประปา ไฟฟ้าและสายโทรศพัท ์ 

 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เป็นรัฐวิสาหกิจภายใตส้ังกดักระทรวง
อุตสาหกรรม จดัตั้งข้ึนตามประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 339 ลงวนัท่ี 13 ธันวาคม 2515 และตราเป็น
พระราชบญัญติั กนอ. พ.ศ. 2522 ต่อมามีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2534 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 
3) พ.ศ. 2539 และไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2550 เพ่ือขยายขอบเขตของการพฒันาพ้ืนท่ีจาก
ภาคอุตสาหกรรมสู่ภาคบริการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการ พฒันา
และจดัตั้งนิคมอุตสาหกรรมโดยจดัพ้ืนท่ีส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมให้เขา้ไปอยู่รวมกนัอย่างมีระบบ
และมีระเบียบ และเป็นกลไกของรัฐบาลในการกระจายการพฒันาอุตสาหกรรมออกสู่ภูมิภาคทัว่ประเทศ
โดยมี "นิคมอุตสาหกรรม" เป็นเคร่ืองมือด าเนินการ 

ภาระหนา้ท่ีของ กนอ. ท่ีตอ้งด าเนินการ คือ 
1. จดัตั้งนิคมอุตสาหกรรมส่งเสริมและสนับสนุนเอกชนหรือองค์กรของรัฐจดัตั้งนิคม

อุตสาหกรรม 
2. จัดให้มีและให้บริการในระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ซ่ึงจ าเป็นแก่การ

ประกอบอุตสาหกรรม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เอกชนลงทุนและให้บริการในระบบสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการซ่ึงจ าเป็นแก่การประกอบอุตสาหกรรม 
4. จัดให้มีระบบและการจดัการด้านส่ิงแวดลอ้ม การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยจาก

อุตสาหกรรม 
5. อนุญาต อนุมติัการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมและจดัใหไ้ดเ้พ่ิมเติมซ่ึงสิทธิ

ประโยชน ์ส่ิงจูงใจ และการอ านวยความสะดวกแก่การประกอบอุตสาหกรรม 
บทบาทของนิคมอุตสาหกรรม คือเป็นกลไกของรัฐในการกระจายอุตสาหกรรมและความ

เจริญไปสู่ภูมิภาคปัจจยัรักษาและส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัและบรรเทาอุบติัภยัอนัเกิดจาก
อุตสาหกรรม ระบบและระเบียบการใช้ท่ีดินในพ้ืนท่ีเฉพาะและเป็นส่วนหน่ึงของการวางผงัเมือง
ตลอดจนการใช้ท่ีดิน ตลอดจนเป็นกลไกของรัฐในการส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมทั่วไป
อุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออกและรวมถึงอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ซ่ึงการรวมโรงงานอุตสาหกรรมไวใ้น
พ้ืนท่ีเดียวกันจะสะดวกในการก ากับดูแล และการปลดปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อมเน่ืองจากนิคม
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อุตสาหกรรมจะจดัใหมี้ระบบบ าบดัน ้าเสียส่วนกลางหรือจุดระบายน ้าท้ิงเพียงจุดเดียว การท่ีมีระบบการ
จดัการไดเ้หมาะสมกบัประเภทอุตสาหกรรม ถา้ภาครัฐประสงคใ์หมี้การจดัการก ากบัดูแลดา้นทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมใหมี้การ
จดัการในลกัษณะนิคมอุตสาหกรรม 
นิคมอุตสาหกรรมกบัการจดัการทรัพยากรน า้ 

นิคมอุตสาหกรรมจะเป็นผูจ้ดัสรรบริการดา้นน ้ าให้แก่โรงงานท่ีอยู่ในนิคม โดยมีระบบผลิต
ประปา หรือกรณี ไม่มีระบบผลิตกจ็ะเป็นการบริการโดยหน่วยงานผูผ้ลิตประปาอ่ืนเช่น การประปานคร
หลวง หรือ การประปาภูมิภาค  

แหล่งน ้ าท่ีน ามาใช้ผลิตน ้ าประปาคือ น ้ าผิวดินซ่ึงมาจากอ่างเก็บน ้ าต่างๆ เช่น ในพ้ืนท่ีภาค
ตะวนัออกคือ อ่างเก็บน ้ าดอกกราย อ่างเก็บน ้ าหนองปลาไหล เป็นตน้ ข้ึนกบัพ้ืนท่ีท าเลท่ีตั้งและภูมิ
ประเทศของนิคมอุตสาหกรรม 

นิคมอุตสาหกรรมจะจดัให้มีระบบบ าบดัน ้ าเสียส่วนกลาง เพ่ือบ าบดัน ้ าเสียให้มีคุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานควบคุมการระบายน ้าจากโรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม และเขตประกอบการ
อุตสาหกรรม ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งน้ีบางนิคมฯ อาจมีขอ้ก าหนดไม่ให้
ปล่อยน ้าออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะ ข้ึนกบัขอ้ก าหนดของนิคมฯ นั้นๆ พร้อมทั้งรณรงคก์ารใชน้ ้ าอย่าง รู้
คุณค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ ้าใหเ้ป็นประโยชน ์

 
แนวทางการบริหารจดัการน า้ในนิคมอุตสาหกรรม ควรด าเนินการดงันี ้

1. ศึกษาระบบและขอ้มลูใชน้ ้าในนิคมอุตสาหกรรม  
2. ศึกษาพฤติกรรมการใชน้ ้าในนิคมอุตสาหกรรม 
3. ศึกษาและพฒันาประสิทธิภาพในการใชน้ ้าของนิคมอุตสาหกรรม 
4. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและให้ความรู้การใช้น ้ าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในนิคม

อุตสาหกรรม 
 

สรุป 
น ้ า เ ป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าเป็นองค์ประกอบของส่ิงมีชีวิตตั้ งแต่ขนาดเล็กจนถึง

องค์ประกอบขนาดใหญ่ ในชีวิตประจ าวนั จนอาจกล่าวได้ว่าน ้ าคือชีวิต มนุษย์ตอ้งอาศัยน ้ าในการ
ด ารงชีวิต จากปัญหาการร่อยหรอของน ้าจากปัญหาภยัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอย่างไม่
เหมาะสม การแย่งการใชร้ะหว่างระหว่างภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การบริหารจดัการน ้าท่ีดี
ภายใตข้อ้จ ากัดทรัพยากรมีจ ากดั และปัญหาสภาพแวดลอ้มต่างๆ  จึงต้องใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด



AEE-TJ. Environ. Ed., 11(2): 24 - 31, 2020 

31 
 

ประโยชน์สูงสุด เกิดของเสียน้อยท่ีสุด  โดยวิเคราะห์การใช้น ้ าในปัจจุบนัเพ่ือศึกษาแนวทางในการ
ประสิทธิภาพเพ่ือเป็นแนวทางการใชน้ ้าในนิคมอุตสาหกรรมเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มต่อไป 
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การพฒันารูปแบบฝายมีชีวติโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

เทวนิ  สมยาเยน็1, บุญเลิศ  วงคโ์พธ์ิ2, ธศัษณพฒัน์  ปานพรม3,  
รววีรรณ สนัน่วรเกียรติ4, อรวรรณ ภสัสรสิริ5 

1นกัศึกษา หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา มหาวทิยาลยัปทุมธานี 
2,3,4,5อาจารย,์ สาขาวชิาส่ิงแวดลอ้มศึกษา คณะสหเวชศาสตร์  มหาวทิยาลยัปทุมธานี 

 
 
บทน า 

 น ้ าเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัต่อการด ารงอยู่ของทุกสรรพส่ิง ทั้ ง มนุษย ์พืช และสัตว ์
ประเทศไทยตั้ งอยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุม 2 ชนิด ได้แก่ มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พ้ืนท่ีท่ีมีปริมาณน ้ าฝนมากเพียงพอต่อการใช้อุปโภคบริโภค จากสถิติตัวเลข
ปริมาณน ้าฝนของประเทศไทยท่ีตกเฉล่ียประมาณ 7-8 แสนลา้น ลบ.ม.ต่อปี หรือเฉล่ีย 1,572.5 มิลลิเมตร 
ต่อปี ประเทศไทยมีท่ีเก็บกกัน ้าขนาดใหญ่บรรจุไดป้ระมาณ 6-7 หม่ืนลา้น ลบ.ม.  แต่มีน ้ าไหลลงเฉล่ีย
เพียง 42,000 ลา้น ลบ.ม. เป็นน ้าผิวดิน 2.1 แสนลา้น ลบ.ม. ขณะท่ีความตอ้งการใชน้ ้ ามีประมาณ 1 แสน
ลา้น ลบ.ม. ซ่ึงปริมาณความตอ้งการน ้ าท่ีขาดหายไปประมาณ 5.8 หม่ืนลา้น ลบ.ม. (มูลนิธิอุทกพฒัน์) 
แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีปริมาณน ้ าฝนจ านวนมากเพียงพอต่อความตอ้งการ แต่ประเทศไทยได้
ประสบปัญหาวิกฤติน ้า ทั้งภาวะน ้าแลง้ การขาดแคลนน ้ าในฤดูแลง้ และการเกิดภาวะน ้าท่วมในฤดูฝน 
นบัวนัปัญหาน้ียิ่งทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลกระทบในหลายดา้น ไดแ้ก่ ภาวะโลกร้อน ความเสียหายทาง
เศรษกิจและการด ารงชีพ ผลกระทบต่อสงัคม  ระบบนิเวศขาดความสมดุล ปัญหาส่ิงแวดลอ้มและ ท าให้
ประเทศชาติสูญเสียโอกาส 

รัฐบาลปัจจุบนัไดใ้หค้วามส าคญัต่อปัญหาวิกฤติน ้า จึงไดก้ าหนดนโยบายสาธารณะในเร่ืองการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ามาอย่างต่อเน่ือง เช่น มีการจดัท า ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ให้
ทุกส่วนราชการศึกษากรอบและแนวทางการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติ ให้มีความเช่ือมโยง สอดคลอ้งกนั 
และมีหนา้ท่ีด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นยุทธศาสตร์ชาติ กรมชลประทานไดจ้ดัท า
ยทุธศาสตร์กรมชลประทานระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือขบัคล่ือนตามยุทธศาสตร์ และสอดคลอ้ง
เช่ือมโยงกบัยุทธศาสตร์การบริหารจดัการทรัพยากรน ้า แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 
12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร์
ส าคญัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้การจดัตั้งส านกังานทรัพยากรน ้าแห่งชาติ(สทนช.) คณะกรรมการทรัพยากร
น ้ าแห่งชาติ(กนช.) อาจกล่าวไดว้่าขณะน้ีการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของประเทศมีการบูรณาการ
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบชดัเจนอย่างเป็นระบบและมีความเป็นเอกภาพสอดคลอ้งกนัในทุกมิติ เช่น มีการ
พฒันาแหล่งกกัเกบ็น ้าและระบบชลประทานขนาดใหญ่ กลาง และ เลก็จ านวนมาก แต่ในทางปฏิบติัการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ายงัคงเป็นไปแบบแยกส่วนโดยรัฐบาลกลาง ผ่านหน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบ
ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดหาแหล่งน ้ าเพ่ือให้มีน ้ าต้นทุนให้เพียงพอต่อความต้องการโดยรวม            
ขาดกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชนและชุมชน สิทธิการจัดการทรัพยากรน ้ าของชุมชนตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตามมาตรา 57 (2) รัฐต้องอนุรักษ์ คุ ้มครอง 
บ ารุงรักษา ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ โดยต้องให้
ประชาชน และชุมชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมด าเนินการและไดรั้บประโยชน์ดว้ย  การบริหารจดัการน ้าแบบ
แยกส่วนท าให้ประชาชนขาดความรู้ความตระหนักในการใช้ทรัพยากรน ้ าอย่างรู้คุณค่าส่งผลให้การ
บริหารจดัการน ้าขาดประสิทธิภาพและขาดความยัง่ยืน  

จากปัญหาการบริหารจดัการน ้ าของประเทศไทยท่ีกล่าวมาพบว่ายงัไม่สามารถแกวิ้กฤติน ้าได ้
ทั้งยงัมีการใชง้บประมาณจ านวนมาก ดงันั้นการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าควรมุ่งเนน้ไปท่ีการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน สิทธิของชุมชนในการจดัการทรัพยากรน ้ า ลดความเหล่ือมล ้าการ
เขา้ถึงทรัพยากรน ้ า การปกป้องทรัพยากรสาธารณะ การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ผ่านกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ชุมชนสามารถจดัการทรัพยากรน ้ า และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิด 
การตดัสินใจ การปฏิบติั การใชป้ระโยชน ์และการก าหนดกติกาของชุมชน โดยไม่ตอ้งพ่ึงพาหรือรอการ
ช่วยเหลือจากภาครัฐเพียงอยา่งเดียว  จึงไดมี้ชุมชนชาวจงัหวดันครศรีธรรมราชประกอบไปดว้ย นายสม
เดช คงเก้ือ ดร.ด ารง โยธารักษ์ นายศกัด์ิพงศ์นิลไพรัช นายณัธนันท์ มีแกว้ นายสุธัญย์ รักษาพล นาย
สัญญา ไชยวรรณ  ฯลฯ ร่วมกนัคิดหาแนวทางแกไ้ขปัญหาวิกฤติน ้ าข้ึนในปีพุทธศกัราช 2556  โดยใช้
แนวคิดการบริหารจดัการน ้าแบบมีส่วนร่วมโดยการพ่ึงพาตนเองผา่นกระบวนการ “ฝายมีชีวิต” ซ่ึงไดน้ า
แนวคิดฝายตน้น ้ าล  าธาร (Check Dam)  การบริหารจดัการน ้ าตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีพระองค์ทรงน าไปปฏิบติัเป็นแบบอย่างในหลาย 
พ้ืนท่ีจนเป็นท่ียอมรับและไดผ้ลเป็นท่ีประจกัษ์ ซ่ึงชุมชนสามารถสร้างข้ึนเองได้ง่ายโดยใช้วสัดุใน
ทอ้งถ่ิน ดงัไดพ้ระราชทานพระราชด ารัสว่า “...ใหพิ้จารณาด าเนินการสร้างฝายราคาประหยดั โดยใช้
วสัดุราคาถกูและหาง่ายในทอ้งถ่ิน เช่น แบบหินท้ิงคลุมดว้ย ตาข่ายปิดกั้นร่องน ้ากบัล าธารขนาดเลก็เป็น
ระยะ  ๆ เพ่ือใชเ้กบ็กกัน ้าและตะกอนดินไวบ้างส่วน โดยน ้าท่ีกกัเกบ็ไวจ้ะซึมเขา้ไปในดินท าใหค้วามชุ่ม
ช้ืนแผข่ยายออกไปทั้งสองขา้งต่อไปจะสามารถปลูกพนัธ์ุไมป้้องกนัไฟ พนัธ์ุไมโ้ตเร็วและพนัธ์ุไมไ้ม่ท้ิง
ใบเพ่ือฟ้ืนฟูท่ีตน้น ้ าล  าธารใหมี้สภาพ เขียวชอุ่มข้ึนเป็นล าดบั...”  การจดัการน ้ าโดยกระบวนการฝายมี
ชีวิต ชุมชนสามารถจดัการน ้าของตนเองได ้ ท าใหชุ้มชนไดมี้น ้าใชใ้นในการประกอบอาชีพ การอุปโภค
บริโภค เกิดความชุ่มช้ืนแผก่ระจายไปบริเวณกวา้ง เป็นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศกลบัข้ึนมาใหม่ ท าใหชุ้มชน
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มีภูมิคุม้กนั ลดความเส่ียงต่อภาวะน ้ าท่วม น ้ าแลง น ้ าหลาก เป็นการพ่ึงพาตนเองของชุมชนตามหลกั
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง สามารถสร้างความยัง่ยืนไดโ้ดยไม่ต้องรอความช่วยเหลืองบประมาณและ
กฎหมาย ระเบียบขั้นตอนต่างๆ จากภาครัฐ 

 
ฝายมชีีวติคืออะไร  

ฝายมีชีวิต หมายถึง ส่ิงก่อสร้างส าหรับกั้นร่องน ้า ล  าคลอง เพ่ือเกบ็กกัน ้าไวใ้ชป้ระโยชนส์ าหรับ
ชุมชนและช่วยใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ โครงสร้างไดจ้ากธรรมชาติและหาได้
ง่ายในทอ้งถ่ิน เช่น ไผ่ กระถิน  (ไมปั้กติด)เชือก ทราย และกระสอบใส่ทราย เม่ือฝายสร้างเสร็จจะปลูก
ตน้ไทรเพ่ือใหร้ากไทรยึดโยงประสานตวัฝายใหม้ัน่คงแข็งแรง ฝายมีชีวิต เกิดข้ึนจากแนวคิดการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการน ้าของชุมชนแบบพ่ึงพาตนเองฝายมีชีวิต เป็นรูปแบบฝายแบบใหม่ท่ีน ามาใช้
ในการบรรเทาปัญหาน ้าท่วมและแกปั้ญหาภยัแลง้ไดอ้ย่างย ัง่ยืน โดยยึดหลกัการส าคญัคือ ตอ้งผ่านเวที
ประชาเขา้ใจ ชาวบา้นจดัการตนเอง และใหใ้ชส่ิ้งก่อสร้างท่ีเก้ือกลูชีวิต ฝายมีชีวิตช่วยฟ้ืนฟูชีวิตผูค้นและ
ระบบนิเวศของทอ้งถ่ิน ฝายจะท าหนา้ท่ีเก้ือกูลใหเ้กิดความมีชีวิตชีวาของผูค้นในทอ้งถ่ิน ช่วยให้เช่ือม
ความสัมพนัธ์ของผูค้นให้สามคัคีระหว่างกนัมากข้ึน และผลจากการยกระดบัน ้ าท่ีเพ่ิมสูงข้ึนท าให้เกิด
ความชุ่มช้ืนของพ้ืนดิน ชุมชนมีน ้าใชต้ลอดปี ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศฟ้ืนกลบัคืนมา และช่วยเพ่ิม
ระดบัน ้าใตดิ้นกบัพ้ืนท่ีสองฝ่ัง 

  
ประโยชน์ของ “ฝายมชีีวติ”   
 ประโยชนข์องฝายมีชีวิตมีใน 2 มิติ  

  1. มิติของระบบนิเวศ 
   1.1 เม่ือน ้าหลากและน ้าท่วม จะช่วยชะลอความแรงของน ้าป้องกนัการกดัเซาะตล่ิง  
   1.2 เม่ือน ้าแลง้ จะกกัเกบ็น ้าดูแลระบบนิเวศสองฝ่ังคลอง สร้างความชุ่มช้ืน มีน ้าใช ้
   1.3 ตะกอนทราย ปลา กุง้ และส่ิงมีชีวิตในน ้า สามารถใชชี้วิตไดต้ามธรรมชาติ ขา้มไป

มาไดด้ว้ยบนัไดนิเวศ 
   1.4 เกิดวงัน ้า เป็นแหล่งอาหารชุมชนวิถีดั้งเดิมหวนคืน ใหร้ะบบนิเวศกลบัมาสมบูรณ์ 
   1.5 ปริมาณน ้าท่ีถูกยกระดบัสูงข้ึน ประมาณ 1.5 เมตร จะถูกดูดซบัเก็บไวใ้นดิน สร้าง

ความชุ่มช้ืน ใหดิ้น บริเวณโดยรอบ ในรัศมีไม่นอ้ยกว่า 2 กิโลเมตรในพ้ืนท่ีราบ ให้เกิดความช้ืนตน้ทุน
เม่ือเขา้ฤดูแลง้ 

  2. มิติของชุมชน  
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   เกิดความสามคัคีเช่ือมความสัมพนัธ์ของผูค้นในทอ้งถ่ิน ชุมชน ให้แน่นแฟ้นมากข้ึน 
รวมถึงเครือข่าย หน่วยงานต่างๆ ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ ไดม้าร่วมปรึกษาหารือกนั ถ่ายทอด
เรียนรู้แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และยงัสามารถสร้างครูฝายรุ่นใหม่ให้เกิดข้ึนในชุมชน
เพ่ือท่ีจะสามารถซ่อมแซมฝายเม่ือช ารุด หรือการสร้างฝายมีชีวิตตวัใหม่ในชุมชนไดเ้อง ฝายมีชีวิตสร้าง
คุณภาพชีวิตของคนใหก้ลบัมาดีเช่นเดิม ตอบโจทยเ์ศรษฐกิจชุมชนใหเ้ขม้แขง็ และพอเพียงไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

นอกจากนั้นยงัสามารถขยายความรู้เร่ืองฝายมีชีวิต และการสร้าง ไปยงัชุมชนอ่ืนๆไดอี้กดว้ย 
 

หลกัการของฝายมชีีวติ 
 1. ประชาเขา้ใจ กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน ถึงปัญหาวิกฤติน ้ าและระบบนิเวศท่ี
ประสบอยู่โดยการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้ชุมชนเกิดความตระหนัก และร่วมกนัหาทางออกโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม   
 2. ตอ้งไม่มีค่าแรง ใชค้วามมือร่วมใจของชุมชนเป็นส าคญั ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม เม่ือ
ขาดเหลือจึงใชก้ารสร้างเครือข่าย และการช่วยเหลือจากท่ีอ่ืน  
 3. ธรรมนูญฝาย หลงัจากการสร้างฝายเสร็จจะตอ้งมีการสร้างมีกติกา หรือขอ้ตกลงร่วมกนั
ของชุมชน ท่ีเรียกว่า "ธรรมนูญฝาย" เช่น การใชน้ ้ า การรักษาความสะอาด การดูแลซ่อมบ ารุง การจบั
สตัวน์ ้า พืช ไมน้ ้า เป็นตน้ 
 
องค์ประกอบฝายมชีีวติ 

ลกัษณะโครงสร้างทางกายภาพท่ีดี ของฝายมีชีวิตตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัระบบนิเวศในทุกมิติ 
ส่วนส าคญัคือ ตอ้งปรองดองกบัธรรมชาติ และค านึงถึงความยัง่ยืนเป็นหลกั ในทุกขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น การส ารวจ การเตรียมพ้ืนท่ี การสร้าง องคป์ระกอบของโครงสร้าง การปลกูตน้ไม ้โดยแต่ละขั้นตอน
ตอ้งสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนั ฝายมีชีวิตถูกก าหนดใหมี้โครงสร้างท่ีชุมชนสามารถสร้างเองได ้โดยใช้
วสัดุท่ีหาไดง่้ายในทอ้งถ่ินและมีขั้นตอนการก่อสร้างท่ีสามารถยึดหยุน่ไดเ้พ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ี
ตามธรรมชาติทุกรูปแบบ 
 
ฝายมชีีวติ มส่ีวนประกอบ 4 ส่วนหลกัส าคัญ  ดงันี ้
 1. ตวัฝาย  ท าหนา้ท่ีกั้นน ้าเพ่ือยกระดบัน ้าใหสู้งข้ึนประมาณ 1.5 เมตร  ตวัฝายควรมีความยาว
มากกวา่ความกวา้ง 1.5 เท่า  
 2. บนัไดนิเวศหลงั ท าหนา้ท่ีชะลอกระแสน ้าท่ีกดัเซาะตวัฝายดา้นหลงั ช่วยใหป้ลา สัตวน์ ้ าข้ึน
ลงขา้มฝายไปได ้และขณะเดียวกนัเป็นการเติมออกซิเจนใหน้ ้าไดต้ลอดเวลาโดยไม่สร้างมลพิษ 
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 3. บนัไดนิเวศหนา้ มีหนา้ท่ีในการใหต้ะกอนทรายเดินทางขา้มตวัฝายไปไดโ้ดยเสรี มีความ
กวา้ง 60-80 เซนติเมตร และสูง 30 เซนติเมตร และหนา้ท่ีส าคญัอีกอย่างคือการชะลอความรุนแรงของ
กระแสน ้า  
 4. หูชา้ง  ยึดเกาะตวัฝายกบัตล่ิงเพ่ือสร้างความแขง็แรงใหก้บัตวัฝาย เป็นพ้ืนท่ีปลูกไทรและไม้
พ้ืนถ่ินเพ่ือใหร้ากไมเ้ขา้ไปแทนท่ีไมไ้ผ่ท่ีหูชา้งและช่วยยึดโยงเกาะโครงสร้างตวัฝายไดดี้ข้ึน และตน้ไม้
เหล่าน้ียงัสร้างความร่มร่ืน เป็นแหล่งอาหาร เป็นท่ีอยู่อาศยัของสัตว ์ใหอ้อกซิเจน ดูดซบัน ้ าไว ้และยงั
เป็นการฟ้ืนฟรูะบบนิเวศอีกดว้ย  
 5. เหนียวป้ิง มีลกัษณะรูปสามเหล่ียมคลา้ยขา้วเหนียวป้ิง ท าหนา้ท่ีป้องกนัแรงการกระแทก
ของน ้า ช่วยยึดหูชา้งและบนัไดนิเวศใหมี้ความแขง็แรง 
 
การสร้างฝายมชีีวติ 
 1. การเลือกพ้ืนท่ีและจุดสร้างฝาย 
โดยเลือกร่องหว้ยท่ีมีตล่ิงแขง็แรง ตน้ไมใ้หญ่หรือแนวกอ้นหินใหญ่ท่ีอยูด่า้นขา้ง เลือกจุดท่ีแคบท่ีสุด ให้
มีพ้ืนท่ีดา้นหนา้สามารถเป็นแอ่งหรือเป็นวงัน ้ าได ้ส่วนพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชนั อาจจะตั้งโครงสร้างใน
ต าแหน่งท่ีน ้าสามารถกระจายทุกทิศทางได ้
 2. การวางโครงสร้างและการตีแปลน 
ส ารวจหาค่าการยกระดบัน ้า อาศยัการพิจารณาความสูงของตล่ิงท่ีแข็งแรงเป็นหลกั หาความกวา้งของตวั
ฝายท่ีเหมาะสมกบัการยกระดบัน ้าตามภูมิประเทศ ใหสู้งใกลเ้คียงกบัระดบัตล่ิงตามธรรมชาติ  
 3. เร่ิมตน้สร้างฝายมีชีวิต 
  3.1 วางผงัโครงสร้าง ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของภูมิประเทศเดิม ใชจุ้ดแข็งของพ้ืนท่ีเป็น
หลกัในการวางผงั หลกัจากนั้นใหตี้แปลงและท าโครงสร้างขนาดของฝายมีชีวิตท่ีเหมาะสมกบัพ้ืนท่ี  
  3.2 การค านวนวสัดุอุปกรณ์   ปริมาณทรายท่ีตอ้งใช้ กวา้ง×ยาว ×สูง X 4 หรือ 5 เท่า โดย
เผื่อวางบนัไดนิเวศ เหนียวป้ิง และหูชา้งดว้ย (โดยปริมาณทราย 1 คิว จะใชก้ระสอบทรายอยูท่ี่ 40 ใบ) 
จ านวนเชือกเบอร์ 5 ท่ีตอ้งใช้โดยประมาณ ระยะท่ีถกัเชือก 1 เมตร ใช้เชือก 10 เมตร ใช้เชือกใยยกัษ ์
เบอร์ 5 มว้นมาตราฐาน 1 มว้น ยาวประมาณ 200 เมตร หนกั ประมาณ 4 กิโลกรัม  จ านวนไมไ้ผ่ท่ีตอ้งใช้
โดยประมาณตามขนาดของฝาย ขนาด 12.4×22 ×1.5 ใชไ้มไ้ผ ่ประมาณ 500-600 ล า   
 นอกจากน้ี ยงัมีเคร่ืองมือส าคญั ไดแ้ก่ เหล็กตอก หรือ สองเกลอ เล่ือย มีด พร้า ขวาน  จอบ 
พลัว่ โดยตอ้งมีจ านวนเหมาะสมกบังาน เชือกฟาง 1  ไมข้นัชะเนาะ (ไมเ้คลน้) 
 
ขั้นตอนและกระบวนการสร้างฝายมชีีวติ 
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 เม่ือท าการเลือกพ้ืนท่ีและจุดในการสร้างฝายไดแ้ลว้ 
  1. เม่ือทราบขนาดของตวัฝาย จะท าการตอกเสาไมค้วามยาว 2.5 เมตรลึกลงในดินไป
ประมาณ 50-70 เซนติเมตร ทั้ง 4 มุมตามขนาดของฝาย และท าการขึงเชือกตามแนวกวา้งและแนวยาว
ของตวัฝาย 
 2. หลงัจากนั้น ท าการตอกเสาไมค้วามยาว 2.5 เมตรลึกลงไปประมาณ 50-70 เซนติเมตร ตาม
แนวเชือกระยะห่างทุกๆ 2 เมตร ลกัษณะเป็นรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัส  
 3. หลงัจากนั้น น าไมไ้ผข่นาดความยาวมากกว่าตวัฝาย 1เมตร 2 ล าน ามามดัเป็นคานคู่พาดไป
ตามความยาวของตวัฝายทุกๆห้องเฉพาะชั้นบนสุด และให้น าไมไ้ผ่ขนาดความยาวมากกว่าตวัฝาย 1 
เมตร 1 ล าน ามามดัเป็นคานเด่ียวพาดไปตามความยาวของตวัฝายทุกๆห้องเฉพาะชั้นท่ี 2 และ ชั้นท่ี  3 
โดยใหห่้างจากชั้น 1 ลงมาชั้นละ 50 เซนติเมตรจนครบทุกๆหอ้ง  
  4. หลงัจากไดโ้ครงสร้างตวัฝายแลว้ ต่อไปท าหูชา้ง โดยเร่ิมท าจากดา้นหนา้ทั้ง 2 ขา้งก่อน 
โดยใหท้ ามุมกบัตวัฝายเฉียงออกไปทางซา้ยและขวาท ามุม 45 องศา และหูชา้งดา้นหลงักท็ ามุม 45  
  5. เม่ือท าหูช้างเสร็จ ก็ให้เร่ิมท าเหนียวป้ิงไดเ้ลย การท าเหนียวป้ิงตอ้งต ่ากว่าหูช้างลงมา
ประมาณ 50 เซนติเมตร  
 6. หลงัจากนั้น ใหเ้ร่ิมท าขั้นบนัไดดา้นหนา้หรือหลงัก่อนก็ได ้บนัไดของฝายจะท าประมาณ 
4-5 ขั้น แต่ละขั้นกจ็ะมีความห่างออกไปขั้นละ60- 80 เซนติเมตร จากตวัฝายออกไป โดยมีความสูงแต่ละ
ขั้นกจ็ะลึกลงไป ขั้นละ 30 เชนติเมตร   
 7. การลงไมห้ลกัและวางโครงแนวฝายในแต่ละจุดแลว้จะต้องตอกหลกัเสริมระยะห่าง
ประมาณ 30 เซนติเมตร และจะตอ้งท าการถกัเชือก โดยทัว่ไปจะใชเ้ชือกไยยกัขนาด 5 มิลลิเมตร น ามา
ถกัตามวิธีการเพ่ือใหค้วามมัน่คงกบัโครงฝาย  
    8. การวางเรียงกระสอบทรายและการยาแนว เม่ือท าโครงสร้างเสร็จ จะเรียงกระสอบทราย
โดยเร่ิมจากหูชา้งบนัไดนิเวศ  แลว้กจ็ะต่อดว้ยในตวัฝาย  
 ขอ้ควรระมดัระวงั การวางเรียงกระสอบทรายควรจดัเรียงดว้ยความปราณีต การเรียงกระสอบ
ทราย 2 ชั้นบนสุด ควรวางเป็นแนวแบบเกล็ดปลาทั้งฝาย เพ่ือลดแรงตา้นของน ้าท่ีไหลท่วมผ่านตวัฝาย
ในช่วงฤดูน ้าหลาก 
 
แนวทางการจดัการฝายมชีีวติ  
 การก าเหนิดฝายมีชีวิตในแต่ละชุมชน เกิดจากชุมชนไดมี้โอกาสในการเรียนรู้เร่ืองฝายมีชีวิต 
หลกัการ 3 ขา ของฝายมีชีวิต ซ่ึงประกอบไปดว้ย 1) เวทีประชาเขา้ใจ 2) การไม่ใชง้บประมาณเป็นตวัตั้ง 
และ 3) การสร้างกติกาของชุมชน หรือ ธรรมนูญฝาย  ซ่ึงฝายมีชีวิตของแต่ละชุมชนจะประสบ
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ความส าเร็จหรือไม่อยูท่ี่เวทีประชาเขา้ใจเป็นอนัดบัแรก เม่ือชุมชนเกิดความตระหนกักระบวนการมีส่วน
ร่วมจึงตามมา พลงัความสามคัคีจากชุมชน การเสียสละเวลา วสัดุส่ิงของ แรงงาน อาหาร การมองเห็นใน
เป้าหมายเดียวกนัแลว้ตอ้งการท าใหเ้กิดในชุมชนการขบัเคล่ือนจนเกิดเป็นรูปธรรม จนเป็นเกิดฝายมีชีวิต 
ชุมไดมี้ท่ีกกัเกบ็น ้า ไดร้ะบบนิเวศฟ้ืนกลบัคืนมา ท าใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ มีภูมิคุม้กนั 
 
การด าเนินการพฒันาฝายมชีีวติให้เกดิความยัง่ยืนมีแนวทางดังนี้ 

1. ยึดหลกัการของฝายมีชีวิต อยา่งมัน่คง 
2. การดูแลบ ารุงรักษาฝายอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้ฝายมีอายุการใช้งานยาวนานและเกิด

ประโยชนสู์งสุด 
3. การใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้สนใจ การจดัการอบรมฝายมีชีวิตเพ่ือขยายผลไปในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
4. การปรองดองกบัธรรมชาติการอยูร่่วมกนั การไม่ท าลายระบบนิเวศ  
5. ประชาสัมพนัธ์ให้กบัองค์กรต่างๆ  ส่วนราชการ ภาคเอกชน โรงเรียน สถาบนัการศึกษา 

ภาคประชาสงัคม มาท่ีท ากิจกรรม CSR มาร่วมกิจกรรมฝายมีชีวิต เพ่ือขยายผลต่อไป 
6. ท างานวิจยัเพ่ือสนบัสนุนฝายมีชีวิตใหเ้ป็นท่ียอมรับ 

 
สรุป 
 ตวัเลขรวมปริมาณน ้าฝนเฉล่ียของประเทศไทยมีปริมาณมากเพียงพอต่อการใชอุ้ปโภคบริโภค 
ทุกภาคส่วน แต่ขณะเดียวกนัประเทศไทยยงัประสบปัญหาวิกฤติน ้าแลง้ น ้ าท่วม และคุณภาพน ้ามาอย่าง
ต่อเน่ืองและนับวนัจะทวีรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  ถือว่าเป็นปัญหารูปแบบการบริหารจัดการท่ีผิดพลาด 
เน่ืองจากการจดัการทรัพยากรน ้าของไทยทุกยคุสมยัเป็นการด าเนินงานแบบแยกส่วน ไม่เป็นในลกัษณะ
บูรณาการ ท าใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรน ้าขาดประสิทธิภาพ และขาดความยืดหยุ่นเพียงพอท่ีจะรับ
หรือกกัเกบ็น ้าฝนไวไ้ด ้กล่าวคือประเทศไทยมีท่ีกกัเก็บน ้าขนาดใหญ่บรรจุน ้าไดป้ระมาณ 6-7 หม่ืนลา้น
ลกูบาศกเ์มตร แต่มีน ้ าท่ีไหลเขา้เข่ือนขนาดใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5.7 ของน ้าฝนทั้งประเทศ การจดัสรรน ้า
ประชาชนจะไดใ้ชน้ ้าเฉพาะในพ้ืนท่ีชลประทานเท่านั้น และท่ีน่าเสียดายเน่ืองจากเม่ือมีปริมาณน ้าฝนตก
ลงมามากและเกิดภาวะน ้าท่วมขงัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองทรัพยากรน ้าจะใชว้ิธีการสร้างทางระบาย
น ้ าลงสู่ แหล่งน ้ า  แม่น ้ า และทะเล ให้เร็วท่ีสุด การแกปั้ญหาวิกฤติน ้ าดงัท่ีกล่าวมาฝายมีชีวิต มีความ
ยืดหยุ่น ชุมชนสามารถสร้างเพ่ือกกัเก็บน ้ าเองได ้ไม่ตอ้งอาศยังบประมาณจากภาครัฐ  ฝายมีชีวิต ช่วย
ชะลอและกกัเก็บน ้าไวใ้ชอุ้ปโภคบริโภค และยงัเก็บรักษาน ้าใหอ้ยู่กบัพ้ืนดินนานข้ึนท าใหน้ ้ ามีเวลาซึม
ลงสู่พ้ืนดินเป็นการเติมน ้าลงสู่ใตดิ้น ลดการสูญเสียปริมาณน ้าฝนสามารถช่วยแกปั้ญหาน ้าท่วม น ้าแลง้ 
และน ้าหลากได ้เม่ือดินมีความชุ่มช้ืนจากน ้าท่ีกกัเก็บไวต้น้ไม ้พืชพนัธ์ุต่างๆจะสามารถจะเจริญเติบโต
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ไดดี้เกิดป่าต้นน ้ า เป็นแหล่งอาหารของชุมชน รวมถึงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศอีกด้วย ดงันั้นฝายมีชีวิต
สามารถแกปั้ญหาวิกฤติน ้าไดอ้ย่างย ัง่ยืน ปัจจุบนัฝายมีชีวิตไดรั้บการพิสูจน์เชิงประจกัษไ์ปแลว้กว่า 900 
ฝายทัว่ประเทศ 
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ปัจจุบัน ปัญหาจริยธรรมได้กลายเป็นปัญหาระดับโลกไปแล้ว  ไม่ว่าจะเป็นจริยธรรมในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  หรือจริยธรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มก็ตาม ลว้นก่อให้เกิดปัญหาตามท่ีไดเ้ห็นในเชิงประจกัษ ์จาก
ขอ้มูลข่าวสารและส่ือสังคมออนไลน์  แมแ้ต่ประเทศท่ีไดก้ล่าวอา้งวา่เป็นผูพ้ฒันาแลว้ ซ่ึงในความเป็นจริงอาจ
มีความเจริญทางวตัถุเพียงอยา่งเดียว แต่ในขณะเดียวกนัก็ก าลงัเผชิญกบัปัญหาในดา้นต่างๆ นานปัการ ซ่ึงโลก
ต่างมีเสียงเรียกร้องจากหลายฝ่ายให้ทุกๆประเทศหนัมามองจริยธรรมของมนุษยท่ี์ควรกระท าต่อโลกใบน้ีกนั
หนาหูมากข้ึน    

 
 ปัญหาส่ิงแวดล้อมต่างๆ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
พฤติกรรมของมนุษย ์เช่น ปัญหาขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
และสารพิษอนัตราย รวมถึงมลพิษในอากาศ ท่ีมีตน้ทางของ
ปัญหามา จ ากผู ้คน  บ้า น เ รื อน  ชุ มชน  ห รือโร ง ง าน
อุตสาหกรรม รถยนต ์ฯลฯ ของเสียเหล่านั้นแพร่กระจายลงสู่
แม่น ้าล าคลอง ในอากาศและระบบนิเวศนอกจากน้ียงัมีปัญหา
ของทรัพยากรธรรมชาติท่ีร่อยหรอจากการใช้อย่างฟุ่มเฟือย 
ปัญหาเหล่าน้ีถ้ามองท่ีพฤติกรรมของมนุษยแ์ลว้ มีสาเหตุมา
จากการขาดความรู้ในการปฏิบัติตนเพื่อให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมและโลกอยา่งปกติ หรือ “จริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม” นัน่เอง 
 

 
 
 
 
 

 จริยธรรมส่ิงแวดล้อม ตามท่ีนักวิชาการหลายๆท่านได้ให้ความหมาย มาจากค า 2 ค า คือ  
จริยธรรม  แปลว่า  ธรรมท่ีควรประพฤติปฏิบติั ซ่ึงมกัหมายถึง ความประพฤติท่ีแสดงถึงความเป็นผูมี้
ธรรมในใจ เช่น การมีความเมตตา กรุณา การไม่คดโกงเอาเปรียบผูใ้ด  ส่วนค าวา่ ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง
ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์เม่ือรวมเป็น “จริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม” จึงมีความหมายถึง ความประพฤติ
ท่ีแสดงถึง ความเป็นผูมี้ธรรมในใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  ไดแ้ก่ การมีความเมตตา กรุณา ต่อส่ิงต่าง ๆ 
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รอบตวั การไม่เอาเปรียบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงความเป็นอยูแ่ละพึ่งพาอาศยักนัอยา่งสมดุลและเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม  

โดยทัว่ไป จริยธรรม มกัอิงอยูก่บัหลกัค าสอนของศาสนา ซ่ึงค าสอนทางศาสนาทุกศาสนามีส่วนสร้าง
ระบบจริยธรรมใหส้ังคม ทุกศาสนาสอนใหทุ้กคนเป็นคนดี ส าหรับสังคมไทย จะเห็นไดช้ดัเจนวา่  หลกัธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนา ได้ก าหนดหลักปฏิบติัไวใ้ห้พุทธศาสนิกชนได้ปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั ซ่ึง
นกัวชิาการท่ีศึกษางานดา้นพุทธศาสนาหลายท่านสรุปวา่ หลกัค าสอนของพระพุทธศาสนาท่ีบุคคลควรยึดถือ
ปฏิบติัในการด ารงชีวติ ไดแ้ก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  มีความเมตตา กรุณา รักใคร่  ปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความ 
สุขความเจริญ และมีความสงสารคิดช่วยใหพ้น้ทุกข ์

2.  มีสัมมาอาชีวะ ท ามาหาเล้ียงชีพในทางสุจริต       
3.  มีการสังวร ส ารวมระวงั รู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ ควบคุมในทาง

กามารมณ์ มิใหห้ลงใหลในรูป รส กล่ิน เสียง และสัมผสั 
4.  มีสัจจะ ความซ่ือตรง 
5.  มีสติสัมปชญัญะ ระลึกได ้และรู้ตวัอยูเ่สมอ ฝึกตนให้

เป็นคนรู้จกัคิด รู้สึกตวัเสมอวา่ ส่ิงใดควรกระท า 

ดงันั้น ในเร่ืองของการมีจริยธรรมส่ิงแวดลอ้มของผูท่ี้เป็นพุทธศาสนิกชน หรือผูท่ี้ยึดมัน่ในหลกัค า
สอนของพระพุทธศาสนา จึงควรมีแนวทางปฏิบติัเพื่อเป็นผูเ้ข้าถึงคุณธรรมในการด ารงชีวิตท่ีมีความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ย โดยการฝึกตนอยูเ่ป็นนิจ กล่าวคือ 

 1. การมีวนิยัในตนเอง เด็ดเด่ียว บงัคบัใจตนเองได ้สามารถกระท าส่ิงต่างๆท่ีตนตอ้งการจะกระท า  
และละเวน้ส่ิงต่างๆ ท่ีตนเองตอ้งการละเวน้ได ้สามารถจูงใจตนเองได ้เช่น การฆ่าสัตวห์รือเบียดเบียนรังแก
สัตว์ โดยเฉพาะการล่าสัตว์ป่า ถ้าเกิดความรู้สึกว่าอยากกินเน้ือสัตว์ท่ีอยู่ในป่า หรืออยากล่าสัตว์เพื่อน า
บางส่วนของสัตวท่ี์มีค่า เช่น  เขากวาง งาช้างไปขาย ก็หักห้ามใจตนเองโดยกินในส่ิงท่ีมีอยูต่ามปกติ และหา
อาชีพอ่ืนท่ีไม่ตอ้งเบียดเบียนสัตว ์เป็นตน้ 

 2. มีความกลา้หาญทางจริยธรรม  การกลา้ท่ีจะแสดงออกซ่ึงความคิดของตนเอง การรักษาสิทธิ
ของตนเอาไว ้เม่ือเห็นการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม ตอ้งกลา้ท่ีจะคดัคา้น แสดงความไม่เห็นดว้ย หรือ
แสดงประชามติร่วมกนั เพื่อแสดงความไม่พึงพอใจ หรือให้ฝ่ายท่ีกระท าผิด หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
นั้นไดรู้้ตวั หรือเลิกกระท านั้นๆเสีย เช่น การทิ้งน ้าเสียหรือขยะลงสู่แม่น ้า ล าคลอง ฯลฯ 

 3. มีจิตใจหรือมีจิตส านึกสาธารณะ  การฝึกตนให้เป็นผูมี้จิตใจกวา้งขวาง มุ่งรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม มีจิตใจเสียสละ ท าส่ิงใดก็ตามจะตอ้งค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้มาก่อนประโยชน์ส่วนตน
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เสมอ  หากร ่ ารวยมีเงินทองมีฐานะแลว้ เม่ือมีโอกาสท่ีจะช่วยเหลือกิจการสาธารณะ หรือช่วยเหลือผูต้กทุกขไ์ด้
ยาก ผูผ้จญกบัพิบติัภยัต่าง ๆ ก็ใหค้วามช่วยเหลือตามก าลงัศรัทธาของตน 

 4. มีความรับผดิชอบต่อสังคม   การช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์น สมบติัของส่วนรวม ส่ิงใดท่ีเป็นของ
สาธารณะ เช่น ป่าไม ้ถนนหนทาง บ่อน ้า แม่น ้า ล าคลอง ฝายน ้าลน้ ฯลฯ  จะตอ้งหวงแหน ร่วมกนัท านุ
บ ารุงรักษาเอาไว ้เพื่อใหค้นในชุมชนไดใ้ชป้ระโยชน์ร่วมกนั 

5. ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม หรือชมรม สมาคมต่างๆ  มีความยินดี และเต็มใจ
ร่วมกิจกรรมท่ีจดัข้ึน เพื่อการป้องกนั ช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาต่างๆของส่วนรวม  เช่น  งานอาสาสมคัร
ป้องกนัไฟป่า งานปลูกป่า งานท่ีร่วมกนัท าบุญท ากุศล เพื่อช่วยเหลือ สงเคราะห์แก่ผูย้ากไร้ และสงเคราะห์
สัตว ์เป็นตน้   
 ส าหรับประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ95 มีการนับถือพระพุทธศาสนา หลกัค าสอนท่ียึด
เป็นแนวปฏิบติัคือ ศีล 5 ซ่ึงไดแ้ก่ การไม่ฆ่าสัตว ์การไม่ลกัทรัพย ์การไม่ประพฤติผิดในกาม  การไม่พูดปด  
และไม่ด่ืมสุราส่ิงเสพติดมีนเมา ซ่ึงศีล 5 ก็คือ จริยธรรมพื้นฐานส าหรับการเป็นมนุษย ์ในภาษาบาลีเดิม
เรียกวา่ “มนุษยธรรม” คือ ธรรมท่ีท าคนให้เป็นมนุษย ์เพราะผูป้ฏิบติัจะสามารถยกชีวิตให้พฒันาข้ึนมาอีก
ระดบัหน่ึงจากปุถุชนทัว่ไป ท่ียงัคงใชชี้วิตโดยการชกัจูงของสัญชาตญาณเป็นส่วนใหญ่ ส่วนผูป้ฏิบติัตามศีล 
5 แลว้นั้น จะกา้วเขา้สู่การเป็นมนุษยผ์ูพ้ร้อมท่ีจะร่วมเป็นหุ้นส่วนแห่งสังคมอารยะท่ีสามารถจะน าพาทั้งชีวิต
ของตน ของคนอ่ืน และของสังคมโดยรวมไปสู่ความร่มเยน็เป็นสุขอยา่งเก้ือกูลกนัในวงกวา้งทัว่ทั้งโลก และ
พระพุทธศาสนาเช่ือวา่ ศีลธรรมของมนุษยส์ามารถส่งผลกระทบไปถึงส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ เพราะวา่ใน
ทศันะของพระพุทธศาสนา ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีแยกขาดจากการกระท าของมนุษย ์เป็น
การมองระบบนิเวศวิทยาอย่างเป็นเครือข่าย เป็นระบบท่ีบอกเราว่า มนุษย์จะเพิกเฉยต่อผลกระทบถึง
ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ อนัเน่ืองมาจากการกระท าของพวกเขาไม่ได ้(ว.วชิรเมธี, 2535) 

 เพราะฉะนั้น พฤติกรรมของมนุษยใ์นโลกใบน้ี หากยึดเอาหลกัค าสอนของศาสนาท่ีแต่ละประเทศ
ต่างยดึถือเป็นแนวทางมาเป็นแนวในการปฏิบติัตน ยอ่มส่งผลถึงการยกระดบัจริยธรรมส่ิงแวดลอ้ม ให้สูงข้ึน 
ผลลพัธ์ท่ีไดย้อ่มก่อใหเ้กิดความสงบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การเมตตาเอ้ืออาทรต่อกนั ระหวา่งมนุษยต่์อ
มนุษย ์หรือมนุษยต่์อสัตวแ์ละส่ิงแวดลอ้ม หรือท่ีเรียกวา่อยูร่่วมกนัอยา่งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โลกใบน้ีก็จะ
น่าอยูแ่ละชะลอความเส่ือมลงได ้  
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